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Vorwort

Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger ist die Sport- und Jugendorganisation der danischen
Minderheit und gleichzeitig der Tragerschaft von Kinderhorten sowie Einrichtungen der offenen
Kinder- und Jugendarbeit.

Als verantwortliche Tragerschaft der Kindertagesstatten fir die Kinderhorte der danischen
Minderheit, sehen wir es als unsere Aufgabe an, Betreuungsangebote fur schulpflichtige Kinder,
welche die Schule der danischen Minderheit besuchen, vorzuhalten.

Far insgesamt 11 Einrichtungen, verteilt Uber den gesamten Landesteil Schleswig, sind wir als
Tragerschaft tatig. Diese Einrichtungen unterliegen individuellen Rahmenbedingungen und wenden
jeweils eigene zielfihrende Methoden und Mittel im pdadagogischen Kontext an. Die
Ubergeordneten Ziele und Intentionen sind jedoch identisch, in denen insbesondere die danische
Sprach- und Kulturvermittlung von erheblicher Bedeutung ist.

Somit bieten wir den Familien der danischen Minderheit die Moglichkeit der Hortbetreuung mit den
Schwerpunkten sprachliche, kulturelle Bildung sowie padagogische Aktivitat auf Grundlage des
Bildungsauftrages des Landes Schleswig-Holstein und den Lehrplédnen des danischen
Kindertagesstattengesetzes an.

Leitbild

Unser padagogischer Ansatz leitet sich aus einem humanistischen Menschenbild und
Gesellschaftsordnung ab. Unser Ziel ist es, Werte zu vermitteln, die im Einklang mit unserer ethisch
moralischen Grundliberzeugung stehen, und die wir als demokratisch und menschlich definieren.
So sehen wir Vielfdltigkeit generell als eine Bereicherung im Miteinander an. Das einzelne
Individuum hat deshalb fUr uns eine hohe Prioritat in der Gemeinschaft, in dem insbesondere Werte
wie Respekt, Akzeptanz und Toleranz Schlusselqualifikationen sind.

So spiegeln sich unser Gesamtkonzept und unsere definierten Werte in der taglichen
padagogischen Praxis und im Miteinander wieder. Es ist ein internalisierter Teil der danischen
padagogischen Uberzeugung und Mentalitat, der letztendlich unsere Arbeit pragt.

Wir sind der Uberzeugung, dass durch vorgelebte Werte und Mitarbeiter:innen, die diese Werte
transformieren, die besten Voraussetzungen fur einen wertschatzenden Entwicklungsprozess
gegeben sind. Didaktisch gehoren diese philosophischen Betrachtungen aber nicht nur zu unseren
theoretischen Uberlegungen, sondern sind Teil unserer praktizierten Umsetzung und so Bestandteil
aller Angebote, Aktivitaten und Mallnahmen.

Die gesellschaftlichen Veranderungen und ihr Einfluss, insbesondere auf die Sozialisation und dass
Verhalten der Kinder und Jugendlichen, sind Gegenstand des Reflexionsprozesses und somit
Grundlage unserer Arbeit. Sich konstant zu hinterfragen, neu auszurichten und zu definieren,
gehort inzwischen zum padagogischen Alltag, genauso wie die Beteiligung der Kinder und
Jugendlichen. Um adaquat auf die Bedurfnisse und Wunsche eingehen zu kénnen, ist es notwendig,
standig seine Arbeit zu evaluieren und neue Angebote zu integrieren.



Im Zuge des gesellschaftlichen Paradigmenwechsels und den daraus einhergehenden
Veranderungen, nicht nur fur das Individuum, sondern insbesondere fur Familien, sehen wir es als
unsere Aufgabe an, Betreuungsangebote vorzuhalten, die aus einer ganzheitlichen Perspektive
heraus stattfinden mussen.

Der gesellschaftliche Umbruch in Bezug auf neue Arbeitszeitmodelle bewirkt, dass immer mehr
Familien auf eine Betreuung angewiesen sind und Kinder mehr Zeit in Kindertagesstatten und
Schulen verbringen. Dies zieht unweigerlich ein geandertes Selbstverstandnis fur die padagogische
Profession nach sich.

Verkennen durfen wir ebenfalls nicht, dass Eltern und Alleinerziehende in zunehmendem Mal3e der
Komplexitat der Gesellschaft und deren Anforderungen nicht mehr gewachsen sind. In diesen Fallen
ist eine gelungene Erziehung und Bildung der Kinder, im besonderen Mal3e von professioneller
padagogischer Hilfestellung abhangig. In diesen Situationen mussen wir als padagogische
Einrichtung kompensierende MalBnahmen ergreifen, sozialpadagogisch handeln und inkludierend
agieren, um Chancengleichheit bei allen Kinder und Jugendlichen gewahrleisten zu kénnen.

So verstehen wir unsere Arbeit nicht nur als Erganzung zum elterlichen Erziehungsauftrag, sondern
als Beitrag, Kinder und Jugendliche dahingehend zu bilden und zu sozialisieren, dass sie ein
integrierter Teil dieser Gesellschaft werden kdnnen. Somit ist eine enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten Alpha und Omega.

Die danische Minderheit ist in ihrer sozialen Zusammensetzung ein Spiegelbild der
Mehrheitsbevolkerung und so begegnen wir in unserer padagogischen Arbeit Familien aus
unterschiedlichen sozialen Schichten. Wie auch in deutschen Einrichtungen indiziert der Standort
haufig in welchem sozialen Hintergrund die Kinder aufwachsen. Dies beeinflusst die
Prioritatensetzung der Einrichtung hinsichtlich der padagogischen Arbeit und schafft so
unterschiedliche Herangehensweisen.

Gesetzliche Grundlage

Die Arbeit in unseren Einrichtungen basiert auf der Grundlage der allgemein gultigen gesetzlichen
Rahmenbedingungen und Bestimmungen des Landes Schleswig-Holstein.
AulBerdem halten wir uns, so weit wie mdglich, an die danischen Richtlinien (Dagtilbudsloven).

Die Grundsatze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen bestimmen sich nach dem
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) und werden durch das Kindertagesstattengesetz (KITaG) des Landes
Schleswig-Holstein erganzt.



Einrichtungen unter SdU

SdU ist eine freie Tragerschaft von Kindertagesstatten der danischen Minderheit und eingetragener

Verein.

Unser Angebot umfasst ausschlieBlich Kinderhorte fur schulpflichtige Kinder bis zum 14.
Lebensjahr.

Insgesamt sind wir verantwortlich fur 11 Einrichtungen fur welche Betriebsgenehmigungen
vorliegen:

Sortevejs Barne- og Ungdomshus:

4 Regelgruppen mit je 20 Kindern und 1 kleinere Hortgruppe mit 10 Kindern,
insgesamt 90 Kinder

Nystadens Barne- og Ungdomshus:

3 Regelgruppen mit je 20 Kindern und 1 mittlere Hortgruppe mit 15 Kindern,
insgesamt 75 Kinder

Lyksborggade Borne- og Ungdomshus:

5 Regelhortgruppen mit 20 Kindern, 1 kleine Hortgruppe mit 10 Kindern und 1 Naturgruppe
mit 15 Kindern, insgesamt 125 Kinder

Engelsby Bgrne- og Ungdomshus:

4 Regelgruppen mit je 20 Kindern und 1 kleinere Hortgruppe mit 10 Kindern,
insgesamt 90 Kinder

Harreslev Berne- og Ungdomshus:

6 Regelgruppen mit je 20 Kindern und 1 mittlere Hortgruppe mit 15 Kindern und
1 Naturgruppe mit 16 Kindern, insgesamt 151 Kinder

Kappel Berne- og Ungdomshus:

3 Regelgruppen mit je 20 Kindern, insgesamt 60 Kinder

Slesvig Barne- og Ungdomshus:

5 Regelgruppen mit je 20 Kindern und 1 kleinere Hortgruppe mit 10 Kindern,
insgesamt 110 Kinder

Egernferde Berne- og Ungdomshus:

3 Regelgruppen mit je 20 Kindern, insgesamt 60 Kinder
Rendsborg-Bydelsdorf Bgrne- og Ungdomshus:

3 Regelgruppen mit je 20 Kindern, insgesamt 60 Kinder

Husum Barne- og Ungdomshus:

5 Gruppen mit je 20 Kindern, insgesamt 100 Kinder

Vesterland Berne- og Ungdomshus:

2 Regelgruppen mit je 20 Kindern, insgesamt 40 Kinder



Aufnahme von Kindern

Als Organisation und Tragerschaft einer nationalen Minderheit, ist die Grundvoraussetzung fur die
Aufnahme in eine unserer Kindertagesstatten vom gelebten Bekenntnis abhangig. Nur Familien, die
ein Teil der danischen Minderheit sind, kdnnen in unseren Kinderhorten aufgenommen werden.
Im Prinzip sind dies Kinder, die eine Schule des ,Dansk Skoleforening for Sydslesvig” besuchen.
Ausnahmen sind die Kinder, fur die es im danischen System keinen adaquaten Ersatz gibt, wie etwa
Forderschulen, Forderzentren oder Sonderschulen fur behinderte Schulkinder.

Da unsere Institutionen in der Kita-Datenbank erfasst sind, ist es fur Eltern mdoglich, ihre Kinder
unverbindlich Uber das Kita-Portal anzumelden. Eine ausfuhrliche Beschreibung informiert
interessierte Familien Uber die Einrichtungen, so dass sie sich vorab einen ersten Eindruck
verschaffen kénnen.

Zu einem Vertragsabschluss kommt es aber erst dann, wenn ein persénliches Informationsgesprach
stattgefunden hat, in dem wir noch einmal auf die Besonderheiten einer Einrichtung der danischen
Minderheit hinweisen. Insbesondere auf die sprachliche Dimension wird hingewiesen. Eltern, die
der danischen Sprache nicht machtig sind, werden aufgefordert, diese im Interesse ihrer Kinder zu
erlernen.

Offnungszeiten

Unsere Intention ist es, hinsichtlich der Offnungszeiten Rahmenbedingungen zu schaffen, die Eltern
eine Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf ermdglicht. Insbesondere Familien in denen beide
berufstatig sind und Alleinerziehende, sind auf Betreuungsangebote angewiesen. Der finanzielle
Aspekt hat aus verschiedensten Grunden eine grol3e Bedeutung, sowohl fur die Mittelschicht als
auch fur Eltern, die im Niedriglohnsektor beschaftigt sind. Hinzu kommt, dass hinsichtlich der
Arbeitszeit eine grol3e Flexibilitat von den Arbeitgebern erwartet wird. Der expandierte Markt der
Selbstandigkeit, insbesondere sogenannte Scheinselbststandige, sorgt fur eine hohe Nachfrage
nach Ausweitung der existierenden Offnungszeiten. Unser konstanter Dialog mit den Eltern und
deren zeitlichen Betreuungsbedarf, spiegelt unsere Kernéffnungszeiten wieder.

In den Schulferien passen wir unsere Offnungszeiten den Gegebenheiten an. Insbesondere die
Tatsache, dass Schulen geschlossen werden, fuhrt dazu, dass wir schon ab dem frihen Morgen
geoffnet haben.

Die Schliel3zeiten, das heil3t der Zeitraum in dem wir unsere Einrichtung geschlossen haben,
begrenzen sich auf 3 Wochen in den Sommerferien, sowie die Tage zwischen Weihnachten und
Neujahr.

Um im Sinne der Eltern zu handeln, und um einrichtungsubergreifende Bedingungen zu schaffen,
sind unsere Schliel3tage mit den danischen Kindergarten und -krippen abgesprochen. So schaffen
wir Voraussetzungen, die den Familien auch in den Ferienzeiten verlassliche Betreuungsangebote
bieten.



Far die Kinder unserer Einrichtungen in Flensburg und Harrislee haben wir in der 3-wdchigen
Schliel3zeit in den Sommerferien eine zentrale Ersatzbetreuung in unserer Einrichtung in der
Glucksburger StralRe etabliert. Um den Kindern in dieser fremden Umgebung die notwendige
Vertrautheit zu geben, ist immer eine padagogische Fachkraft aus der zugehdrigen Einrichtung
anwesend.

Betreuungsschlissel

Hinsichtlich des Betreuungsschlussels halten wir uns an die Vorgabe des 8 26 KITaG, wonach zwei
Fachkrafte in der Regel-Hortgruppe tatig sein mussen. Die beiden Gruppenfachkrafte setzen sich
aus der ersten Fachkraft und einer zweiten Fachkraft zusammen. In kleinen bzw. mittleren
Hortgruppen ist der Fachschlussel und die Besetzung entsprechend.

Daruber hinaus wird in den Einrichtungen daflir Sorge getragen, dass mindestens eine Fachkraft
mehr anwesend ist, als Gruppen vorhanden sind und davon mindestens eine, erste Fachkraft ist.

Elternbeitrage

In  den Standortgemeinden, in denen zwischen uns und der Kommune eine
Finanzierungsvereinbarung besteht, entsprechen die Elternbeitrage den ortsgebundenen
Absprachen, maximal jedoch der Vorgabe des Gesetzes.

Gem. 8 31 KITaG durfen die monatlichen Elternbeitrage fur Kinder Uber 3 Jahren 5,66 Euro pro
wochentlicher Betreuungsstunde nicht Ubersteigen.

Da alle unsere Einrichtungen eine Kerndéffnungszeit von 32 Stunden haben, betragt der
Elternbeitrag dort, wo es keine kommunalen Vorgaben gibt, 182,- pro Monat.

Far die Verpflegungskosten, die vertraglich vereinbart sind, erheben wir einen monatlichen Beitrag
von 30,00 Euro.

DarUber hinaus zahlen die Eltern fur Auslagen, die insbesondere fur Ausfliige und Ferienfreizeiten
entstehen, einen Eigenanteil.

Dort wo die offentliche Jugendtragerschaft eine GeschwisterermaRBigung, auch fur Hortkinder,
vorsieht, informieren wir die Eltern Uber diese Méglichkeit und helfen ihnen selbstverstandlich bei
der Antragstellung.

Zudem weisen wir die Eltern darauf hin, dass die ortliche Tragerschaft auf Antrag die Elternbeitrage

far Familien mit geringem Einkommen tGbernimmt oder erlasst. Auch in diesem Kontext informieren
wir die betroffenen Eltern und sind bei der Antragstellung behilflich.

Ubergeordnete Ziele und Aufgaben fiir unsere Hortarbeit

Unser Hauptziel ist, die Kinder zu unterstutzen und zu begleiten, damit sie ihren Alltag nach
Beendigung der Hortzeit selbstandig bewaltigen kdnnen.



Dazu gehort die Foérderung von Selbstandigkeit, Eigenverantwortung, sozialer Kompetenz und der
Verantwortung fur das eigene Handeln.

Unsere Fachkrafte kommen dem sozialpadagogischen Erziehungs- und Bildungsauftrag fur unsere
schulpflichtigen Kinder im Alter von 6 - 14 Jahren alters- und entwicklungsgerecht nach. Dies
geschieht nach dem Schulunterricht sowie in der schulfreien Zeit familienerganzend- und
unterstutzend.

Bildung in unseren Hortgruppen bedeutet ein ganzheitliches, am Leben orientiertes Lernen, das
Selbstandigkeit zuldsst, Bildungsprozesse herausfordert und unterstutzt. Die einzelnen
Bildungsprozesse im Hort werden von und mit den Kindern gestaltet.

Unsere Zielsetzungen im Hortbereich sind:

e Forderung der danischen Sprache und Kultur

e eine aktive Beteiligung der Kinder an Entscheidungsprozessen und bei der Ubernahme von
Selbstverantwortung

e Interaktion in verschiedenen Angeboten

e Erfahrungslernen in Projekten zu Fragen, die die Kinder in ihren Lebenssituationen betreffen

e die Erweiterung der Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e die Entwicklung von Sprache und Ausdrucksmaglichkeit durch Rollen- und Theaterspiele,
aber auch durch Lesen von Literatur, Theaterbesuche, kulturelle Auseinandersetzungen.

e Hausaufgabenbetreuung

e die Unterstutzung und Férderung der Bewegung drinnen und draul3en sowie bei gezielten
Angeboten

e Gelegenheit zu naturwissenschaftlichen Experimenten zu bieten

e den sinnvollen Umgang mit Medien und Computern zu vermitteln

e Kreatives Gestalten und Werken

e Erforschung der nahen Umgebung

Kulturvermittiung

Déanische Kulturvermittlung ist laut unserer Zielsetzung eine unserer wichtigsten Aufgaben. Aber
selbstverstandlich geht es auch darum, die Kinder auf die Lebenswelt, in der sie leben,
vorzubereiten. Dies bedeutet, dass neben danischer und deutscher Kultur auch multikulturelle
Phanomene, die ein Teil unserer globalisierten Welt geworden sind, integrierte Bestandteile der
padagogischen Uberlegungen und Arbeit sind.

Konkret haben wir unsere Kulturvermittlungsaufgabe in folgenden Zielen definiert:

e Das padagogische Personal in den Einrichtungen sind Vorbilder und vermitteln Werte, als
ein Teil der padagogischen Arbeit.

e Die Einrichtungen bieten danische kulturelle Kinder- und Jugendveranstaltungen an.

e Die Einrichtungen tragen dazu bei, dass die Kinder und Jugendlichen einen Einblick erhalten
in die multikulturelle Wirklichkeit/Umwelt auBerhalb der Minderheit.

¢ Die Einrichtungen vermitteln Phanomene, die ein Teil der globalisierten Umwelt sind.



Integration und Inklusion

Inklusion und Integration sind schon immer impliziter Bestandteil der danischen Padagogik
gewesen. Das skandinavisch padagogische Fundament baut auf der Tatsache auf, dass alle
Menschen ungeachtet ihrer Voraussetzungen und Unterschiede, ein Recht auf Gleichbehandlung
haben. Ein kontinuierlicher Prozess, in dem Menschen mit Behinderungen im Alltag eingegliedert
werden, bis zum Inklusionsgedanken, in dem existierende Strukturen den jeweiligen Bedurfnissen
des Einzelnen angepasst werden, beschreibt die Entwicklung unserer Einrichtungen.

Unser Bestreben ist es deshalb, moglichst alle Kinder in unseren Einrichtungen aufzunehmen. In
enger Zusammenarbeit mit der Eingliederungshilfe werden Integrationskinder bereits in vielen
unserer Einrichtungen inkludiert. Wir setzen viel daran, die besten Vorrausetzungen fur eine
gesunde Entwicklung und das Wohlbefinden aller Heranwachsenden zu schaffen.

Unseren Ubergeordneten sozialpadagogischen Ansatz haben wir wie folgt definiert:

e Die Einrichtungen bieten eine padagogisch professionelle Betreuung an, um in
Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Bezugspersonen, den Erziehungs-, Entwicklungs-,
Sozialisierungs- und Bildungsprozess gewahrleisten zu kénnen.

e Die Einrichtungen etablieren padagogische Prozesse, die zur vielseitigen Entwicklung des
Einzelnen beitragen, um so die besten Voraussetzungen fur eine gute und sichere Erziehung
sicherzustellen.

e Die Einrichtungen schaffen ein Bewusstsein fur Selbstandigkeit und starken das
Zusammenspiel der unterschiedlichen Formen der Freizeitangebote.

Gender Mainstream

Um spezifisch auf die Belange der Zielgruppe eingehen zu kénnen, wird das Erleben eines
gleichwertigen und toleranten Umgangs mit Geschlechteridentitaten in der Angebotsgestaltung
und padagogischen Realisierung berucksichtigt. Neueste psychologische Studien hinsichtlich der
Entwicklung von vielfaltigen Geschlechterbildern, bilden so den Rahmen fir eine gezielte
Umsetzung in der padagogischen Praxis.

Dies gilt sowohl fur Angebote der einzelnen Gruppen als auch fur jene, die einrichtungsubergreifend
stattfinden.

Gesundheitskonzept

Gesundheit ist ein wichtiger persénlicher und gesellschaftlicher Wert. Ihre Bedeutung wird oft erst
bei Krankheit oder mit zunehmendem Alter erkannt. Auch die WHO (Weltgesundheitsorganisation)
definiert Gesundheit als ,Ein Zustand des umfassenden kdrperlichen, geistigen und sozialen
Wohlbefindens und nicht lediglich das Freisein von Krankheit und Schwache”.

Kindertagesstatten haben neben dem Elternhaus einen entscheidenden Einfluss auf die gesunde
Entwicklung der Kinder. Dabei spielen drei Bereiche eine herausragende Rolle:

e Eine ausgewogene Ernahrung versorgt den Korper mit allen notwendigen Nahrstoffen und
leistet einen wesentlichen Beitrag zur Leistungsfahigkeit und Gesundheit.



o Vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten sind die Voraussetzung fir die motorische, emotionale,
soziale und kognitive Entwicklung.

e Entspannung verbessert die Kérperwahrnehmung, Kinder kénnen zur Ruhe kommen und
schopfen Kraft fur neue Aktivitaten und Lernprozesse.

Gesundheitsférderung in der Kindertagesstatte ist ein Prozess, der die Kinder dazu befahigen soll,
ihre Gesundheit eigenverantwortlich zu starken. Die drei oben genannten Bereiche der
Gesundheitsforderung kénnen Kindern hierbei vielfaltige Sinneseindriicke vermitteln. Auf diese
Weise verbessern sich ihre personlichen Wahrnehmungs- und Handlungskompetenzen.
Allgemeine Gesundheitsziele
e Wir wollen in unserer Einrichtung nachhaltig gesunde Strukturen und Angebote schaffen und
ausbauen. Dabei informieren wir uns regelmaRig Uber neue Erkenntnisse und Entwicklungen
im Bereich der Gesundheitsforderung.
e Gesundheitsférdernde Malinahmen werden, soweit dies im Alltag moglich ist, aktiv umgesetzt

o Beschaftigte unserer Einrichtungen haben gute Arbeitsbedingungen und fuhlen sich wohl.

e Eltern werden fiur eine gesunde Lebensweise sensibilisiert und motiviert, diese auch im
eigenen Alltag umzusetzen.

e Die Kinder Ubernehmen gesundheitsférdernde Verhaltensweisen, verinnerlichen diese und
integrieren sie in den Alltag.

Im Folgenden beschreiben wir konkret die einzelnen Bereiche der Gesundheitsférderung in unseren
Einrichtungen, wobei zu beachten ist, dass die Bereiche miteinander in Wechselwirkung stehen und
nur theoretisch einzeln betrachtet werden kénnen.

Bereiche der Gesundheitsférderung

Ausgewogene Ernahrung

Nahrung befriedigt nicht nur kdrperliche Bedurfnisse, sie tragt entscheidend zu einer gesunden
Entwicklung der Kinder bei, denn ,gesundes Essen macht starke Kinder”.

Folgende Ziele haben wir uns gesetzt:

o Die Kinder erleben taglich, dass gesundes Essen lecker sein kann.

e Die Kinder kennen gesunde Nahrungsmittel und Getranke. Sie konnen aus einem
abwechslungsreichen und ausgewogenen Angebot auswahlen.

e Die Kinder erleben Essen mit allen Sinnen, in einer angenehmen Atmosphare, bei der die
sozialen Kompetenzen gestarkt werden.



Um unsere Ziele zu erreichen, setzen wir folgende MaRnahmen um:

o Das tagliche Angebot beinhaltet einen Obst- bzw. Rohkostteller sowie eine Trinkstation mit
Wasser.

o Alle Kinder erhalten eine in der Einrichtung frisch zubereitete vollwertige Mahlzeit. Auf die
Bedurfnisse der Kinder in Bezug auf ihre Essgewohnheiten, gehen wir individuell ein. Hierbei
wird selbstverstandlich auch auf eventuell vorliegende Allergien, eine diabetische Erkrankung
sowie religiose Aspekte Rucksicht genommen.

e Im Rahmen dieser gemutlichen Mahlzeit werden Essenswunsche der Kinder von den
Fachkraften aufgenommen und an die Koche weitergeleitet. Aullerdem hat jedes Kind die
Moglichkeit, Wansche direkt bei den Kochen zu aul3ern.

e Am Nachmittag findet gegen 15:00 Uhr im Rahmen einer Zwischenmahlzeit unsere
gemeinsame gruppenubergreifende ,,Obststunde “ statt.

e Zum Erforschen unserer Nahrungsmittel finden themenbezogene Projekte statt, z.B.
gemeinsame Koch- und Backprojekte, als auch der Anbau von Gemuse und gemeinschaftlicher
Einkauf von Lebensmitteln.

Vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten

Sport und Bewegung sind unverzichtbare Bestandteile beim Aufwachsen von Kindern. In der
Kindheit haben sie vor allem das Ziel, der naturlichen Lebensfreude der Kinder Raum zu geben und
so das Wohlbefinden sowie motorische Fahigkeiten zu starken und damit eine gesunde Entwicklung
zu gewahrleisten.

Die Bedeutung der Bewegung geht allerdings noch weit Gber die kérperliche Gesundheit hinaus,
denn sie betrifft die Gesamtentwicklung des Kindes hinsichtlich emotionaler, geistiger und sozialer
Entwicklungsaspekte.

Entspannung

Die Lebenssituation unserer Kinder hat sich in den letzten Jahrzehnten stark verandert. Zeitmangel
und Leistungsdruck bekommen auch schon die Kleinsten zu spuren, sie mussen heutzutage mit
vielen verschiedenen Stressfaktoren zurechtkommen.

Auch im Familienalltag erleben sie oft schwierige Situationen. Diese Belastungssituationen fuhren
auf Dauer zu Stress, wenn kein entsprechender Ausgleich stattfindet.

Manche Kinder suchen sich ihre Entspannung von selbst, andere brauchen dabei Unterstitzung.
Entspannung tut jedem Kind gut, beruhigt es und gibt ihm neue Kraft und Energie.

Folgende Ziele haben wir uns gesetzt:

e Kindern und Eltern ist bewusst, dass regelmaBige Entspannung wesentlich zu ihrem
Wohlbefinden beitragt.

e Kinder erfahren, wie sie individuell zur Ruhe kommen kénnen und nutzen die vielfaltigen
Moglichkeiten in unserer Einrichtung.

e Kinder haben Spal? bei Entspannung.

e Kinder erleben regelmallige Entspannungszeitraume.



Um unsere Ziele zu erreichen, setzen wir folgzende MalBhahmen um:

e Jeder Gruppe stehen Ruhebereiche zur Verflugung, die jederzeit genutzt werden kdnnen.

e Auchinunseren Aul3enanlagen gibt es verschiedene Ruckzugsmaoglichkeiten, z.B. Sonnensegel,
Banke.

e FuUr unsere Entspannungsangebote nutzen wir Materialien wie Musik,
Entspannungsgeschichten, u.v.m.

e Jedes Kind wird aktiv von den Fachkraften darin unterstitzt, seinem individuellen
Entspannungsbedarf nachzukommen, z.B. durch Situationswechsel, Gesprache, Vorlesen,
Anleitung zum ruhigen Spielen.

e Einmal pro Woche findet ein angeleitetes Entspannungsangebot statt, dariber hinaus haben
die Kinder mehrmals taglich die Mdglichkeit durch z.B. Basteln, Lesezeit, anlassbezogene
Entspannungsmomente zur Ruhe zu kommen.

e Einmal pro Woche wird Yoga angeboten.

Allgemein

Zur Gesunderhaltung von Korper, Geist und Seele finden in unserer Einrichtung auch Aktivitaten
statt, die sich nicht konkret nur einem der drei Bereiche Erndhrung, Bewegung, Entspannung
zuordnen lassen. Diese sind jedoch ein wichtiger Bestandteil unseres Angebotes zur
Gesundheitsforderung. Dazu zahlen:

e unsere Zusammenarbeit mit dem ,Dansk Sundhedstjeneste.”

e Im Laufe eines Kita-Jahres finden verschiedene Thementage statt, die Aspekte der
Gesundheitsférderung beinhalten.

e Das Thema Gesundheitsforderung ist ein regelmadRiger Bestandteil unserer
Teambesprechungen.

Gesundheit und Erndhrung

Wie schon in den vorangegangenen Jahren ist einer unserer Schwerpunkte das Thema Gesundheit,
Ernahrung und Sport in den Einrichtungen, es ist sozusagen eines unserer Leitmotive. Da wir neben
der professionellen padagogischen Arbeit auch Dachverband der danischen Sportvereine sind, ist
dies ein integrativer und naturlicher Bestandteil unserer Arbeit.

Das oft unreflektierte Konsumverhalten der Kinder und Jugendlichen verlangt unserer Ansicht nach,
dass man sich proaktiv mit dem Thema auseinandersetzt. Alle unsere Hauser haben eine
Ernahrungspolitik erarbeitet, die den Rahmen fur die praktische padagogische Arbeit bildet.

Daruber hinaus gehdren in allen Hausern zielgerichtete sportliche Aktivitaten und Angebote zum
padagogischen Alltag und tragen so zu einem gesundheitsfordernden Bewusstsein bei.

Die Sportangebote, die vorgehalten werden, sind breit gefachert und resultieren hauptsachlich aus
den Winschen der Kinder und Jugendlichen.
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Verpflegung

Da wir ausschlieBlich Kinderhorte betreiben, sind wir laut KITaG 8 30 dazu verpflichtet, eine
Mittagsverpflegung sicherzustellen.

Um dies zu gewahrleisten, beschaftigen wir in den meisten Einrichtungen Kdche bzw.
Hauswirtschafter:innen, die sich ausschliel3lich um die Zubereitung der Mahlzeiten kimmern.

Jede Einrichtung hat ein Erndhrungskonzept erarbeitet, welches sich explizit mit den Thema
Erndhrung beschaftigt. Die Ausarbeitung der Plane erfolgte in Zusammenarbeit mit der UC Syd
(Fakultat Gesundheit und Ernahrung) und basiert somit auf den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen. Eine ausgewogene, gesunde und abwechslungsreiche Ernahrung zeichnet so die
Essensplane der einzelnen Einrichtungen aus und ist somit integrierter Bestandteil der
padagogischen Maxime der Institutionen.

Eine gute und ausgewogene Ernahrung ist wesentliche Grundvoraussetzung fur eine gesunde
Entwicklung des Kindes. Dies setzt eine ausreichende Versorgung mit den benotigten Nahrstoffen
voraus. Da Ernahrung und Gesundheit sich gegenseitig bedingen, ist es uns wichtig, auch tber die
Essensituation hinaus, dieses Thema in den taglichen padagogischen Kontext einzubinden. Deshalb
halten wir Angebote und Aktivitaten vor, in denen wir uns mit dem Thema beschaftigen. Gleichzeitig
ist das Thema Ernahrung und Essensituation regelmaRiger Bestandteil der internen
Dienstbesprechungen.

In der Zubereitung und Auswahl der Speisen wird auf die Bedurfnisse der Kinder mit
Lebensmittelunvertraglichkeiten oder Allergien, sowie religise Essgewohnheiten RuUcksicht
genommen.

Gleichzeitig ist unser Bestreben, unsere Kinder mit der danischen Esskultur bekannt zu machen.
Danische Gerichte und Spezialitaten sind deshalb fester Bestandteil unserer Essensangebote, um
somit ein Stuck danische Kultur zu vermitteln.

Umwelt, Natur und Nachhaltigkeit

Viele Menschen haben erkannt, dass es Zeit zum Umdenken ist und dass wir auf eine
Klimakatastrophe zusteuern, wenn wir unsere Gewohnheiten nicht andern.

Insbesondere die ,Fridays for Future-Bewegung” hat Zeichen gesetzt und uns alle gemahnt,
racksichtsvoller mit unserem Planeten umzugehen.

Wir mussen die Angste der Menschen, insbesondere auch der Kinder und Jugendlichen, ernst
nehmen und mit ihnen Uber das Thema diskutieren und selbst auch Weichen stellen, um auch
weiterhin eine Vorbildfunktion inne haben zu kénnen.

Deshalb werden auch in Zukunft Naturangebote zum Alltag der Einrichtung gehéren, bei denen
eigene Erfahrungen und Erlebnisse Alpha und Omega sind.

Daher wird Natur, Umwelt und Nachhaltigkeit auch in den kommenden Jahren im Fokus unserer
padagogischen Arbeit stehen.
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Um unsere Naturangebote fur die Kinder und Jugendlichen noch attraktiver gestalten zu kénnen,
arbeiten wir mit einer Biologin zusammen. Als erfahrene Expertin wird sie uns bei verschiedenen
Projekten und FUhrungen beiseite stehen und so den Kindern und Jugendlichen einzigartige
naturnahe Erlebnisse naherbringen.

Daruber hinaus sind alle Einrichtungen dazu verpflichtet, mindestens 6 Angebote bzw. Projekte pro
Jahr anzubieten, die sich mit den Themen Natur, Umwelt und/oder Nachhaltigkeit beschaftigen. Da
die Umsetzung der Projekte und Angebote mit finanziellem Aufwand verbunden sein kénnen,
haben wir als Tragerschaft finanzielle Mittel zur Verfigung gestellt, die nach Bedarf abgerufen
werden kdénnen.

Um in Zukunft nachhaltiger und ressourcenschonender in unserer Organisation und unseren
Einrichtungen agieren zu koénnen, werden wir eine Arbeitsgruppe mit Vertretern aus allen
Einrichtungen bilden, die eine Umweltpolitik erarbeiten soll. Ziel ist es, ein Bewusstsein und
Voraussetzungen fur umweltbewusstes Handeln zu schaffen.

Auf Grund unserer Vorbildfunktion und als Identifikationsfiguren, haben wir eine Verpflichtung fur
die nachfolgenden Generationen. Deswegen mussen wir nachhaltige Voraussetzungen schaffen,
mit denen wir uns aktiv den Herausforderungen des Klimawandels stellen. Die Gesellschaft muss
und kann seinen Teil dazu beitragen. Als padagogische Einrichtung mussen wir Kontexte schaffen,
in denen Kinder und Jugendliche in einem bewussten Umgang mit den Ressourcen und der Umwelt
sozialisiert werden.

Bildung

Wir definieren Bildung als einen ganzheitlichen Prozess, in dem nicht nur die kognitive/intellektuelle
Entwicklung im Vordergrund steht, sondern auch Bereiche wie soziale, emotionale und physische
Entwicklung. Dies sind Entwicklungsgebiete mit denen wir proaktiv padagogisch und psychologisch
arbeiten. So wird Bildung nicht auf Ausbildung reduziert, Lernen nicht lediglich auf einen kognitiven
Prozess beschrankt, sondern findet seine Anwendung in all den Kontexten, in denen die Kinder sich
befinden.

In Bezug auf Bildung haben wir folgende Ziele erarbeitet:

e Die Einrichtungen fordern Bildung, Identifizierung, Lernen und Entwicklung von
Kompetenzen.

e Durch involvieren in geplante und spontane Spiele, Aktivitaten, Projekte, Aktionen und
Erlebnisse wird die Mdglichkeit fur Vertiefung, Erforschung, Erfahrung, Anerkennung und
erhoéhten Selbstwert gegeben.

e Grundlage ist die Autonomie und Reflexionsfahigkeit der Kinder und Jugendlichen.

¢ DieEinrichtungen unterstutzen und férdern die selbstbestimmten Spiele und Aktivitaten des
Einzelnen und schaffen die notwendigen Strukturen und Rahmenbedingungen.

e Der padagogische Ansatz basiert auf einer ganzheitlichen Perspektive, die Zusammenhange
im Alltag der Kinder schafft, in dem die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Schule und
Einrichtung von grundlegender Bedeutung ist.
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e Die Einrichtungen bieten Hausaufgabenbetreuung an und schaffen die erforderlichen
Rahmenbedingungen.

e Die Einrichtungen unterstitzen die Jugendlichen in ihrer Lebensplanung, insbesondere
hinsichtlich ihrer Ausbildungs-, Schul- und Studienplane.

e Die Einrichtungen férdern und sichern verantwortliches Handeln, etablieren Strukturen der
Mit- und Selbstbestimmung, so dass sich ein Verstandnis fur demokratische Prozesse
entwickeln kann.

e Die Einrichtungen tragen zur Entwicklung von Selbstandigkeit, Selbstverantwortung und der
Fahigkeit, in verbindlichen Gemeinschaften agieren zu kénnen bei. Insbesondere die
Zusammengehdrigkeit innerhalb der Minderheit, als auch mit Danemark, ist von grofRer
Bedeutung.

e Die Einrichtungen implementieren Bildungsauftrage in ihre padagogische Arbeit.

Bildungsauftrag (Lehrplane)

Bildung ist ein zentraler Bestandteil der padagogischen Arbeit, fir die wir die entsprechenden
Rahmenbedingungen vorhalten. Als Kinderhort haben wir, ebenso wie Schule, den Auftrag, uns an
der Bildung der Heranwachsenden zu beteiligen. Da unser Auftrag sowie unsere Lernmethoden und
-ziele sich jedoch von den schulischen unterscheiden und wir unter ganzlich anderen strukturellen
Rahmenbedingungen eine unterschiedliche padagogische Herangehensweise praktizieren, haben
wir oft einen direkteren Zugang zu den Kindern. Somit sind wir in der Lage, Themen aufzugreifen,
die Schule so nicht umzusetzen vermag. Auch in Bezug auf Projektarbeit haben wir oft andere
Voraussetzungen. So erganzen sich Schule und Einrichtung sinnvoll und stehen deshalb auch in
konstantem Austausch. Insbesondere die Aneignung von sozialen Kompetenzen und der Umgang
mit marginalisierten und benachteiligten Kindern steht bei uns im Fokus. Wir haben die fachlichen,
zeitlichen und padagogischen Voraussetzungen, um mit jedem einzelnen Kind arbeiten zu kdnnen
und leisten so einen wichtigen Beitrag zu dessen Sozialisierung.

Bei dieser Herangehensweise und Umsetzung kommt uns unsere enge Verzahnung mit den
einzelnen Schulen vor Ort und dem danischen Schulverein zu gute. Die enge Kooperation mit den
jeweiligen Schulleitungen und Lehrkraften erweist sich als sehr vorteilhaft. Das gute,
unburokratische Miteinander zum Wohle jedes einzelnen Kindes zeigt, dass so gute
Voraussetzungen geschaffen werden, von den andere partizipieren kénnen.

Aus diesen Grunden hat der Bildungsauftrag eine zentrale Bedeutung und bildet so die Grundlage
far die praktisch padagogische Umsetzung. Gleichzeitig dient der Bildungsauftrag als Leitfaden fur
die ganzheitliche Bildung und Entwicklung der Kinder und so als Leitfaden flr unsere Arbeit.

Auf Grundlage unserer Satzung und padagogischen Zielsetzung haben wir folgenden
Bildungsauftrag flr unsere Einrichtungen beschlossen.

Sowohl die Richtlinien des Landes Schleswig-Holstein, als auch die Vorgaben des danischen Staates
hinsichtlich eines Bildungsauftrages, haben als Grundlage fur die Erarbeitung gedient.
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Der Bildungsauftrag ist in 6 Hauptgebiete gegliedert:

Die vielseitige personliche Entwicklung des Kindes

Soziale Kompetenzen

Sprache und Kommunikation

Kérper und Bewegung - die sinnesmotorische Entwicklung des Kindes
Natur und Naturwissenschaften

Kulturelle Ausdrucksformen und Werte

ouvkcwnN-~

1. Die vielseitige Persdnlichkeitsentwicklung des Kindes

Die personliche Entwicklung des Kindes gedeiht am Besten in einer teilnahmsvollen und sensiblen
Umwelt. Erwachsene, die sich engagieren und die Kinder wahrnehmen, sind wichtige
Bezugspersonen, damit Traume und Wunsche der Kinder realisierbar werden. Gleichzeitig sollen
die Kinder die Méglichkeit bekommen, sich selbst als geschatztes und anerkanntes Individuum zu
erleben, das beschutzt durch die Gemeinschaft lernen soll, das Zusammenspiel zu erkennen und zu
verstehen, sowie die Konflikte, die entstehen kénnen mit anderen - sowohl Kindern als auch
Erwachsenen - zu I6sen.

Sie mussen sowohl ihre eigenen Grenzen spuren - selbst Entscheidungen treffen - und zur gleichen
Zeit Teil einer grofBeren Gemeinschaft sein, in der sie die Umwelt als herausfordernd und schén
empfinden.

Kinder mussen lernen, mit unterschiedlichen Gefuhlen umzugehen, die in der Gemeinschaft
entstehen kdnnen - von Engagement, Freundschaft und Liebe bis Gleichgultigkeit und Konkurrenz.
Die Erwachsenen sind wichtige ldentifikationsobjekte, wenn gefluhlsmallige Erfahrungen im
Verhalten umgesetzt werden sollen.

Die Identitat, die Selbstwahrnehmung, die Selbsterfahrung und das Selbstbewusstsein des Kindes
sind von fundamentaler Bedeutung fur die Entwicklung und die Méglichkeit, sich neues Wissen
anzueignen und neue Dinge zu lernen.

Die Moglichkeit des Kindes, seine eigenen Ideen zu erforschen, eigene Projekte zu schaffen und das
Erleben, dass die anderen Kinder und Erwachsenen der Einrichtung ihm daftur Anerkennung
entgegenbringen, starkt die vielseitige personliche Entwicklung des Kindes.

Ziel: Das Kind soll die Moglichkeit haben:

e seine Gedanken, Gefuhle auszudricken und seine Meinung zu aul3ern

e ermuntert werden, seine Umwelt zu erforschen, Eigeninitiative zu entwickeln
e Mitbestimmung auszutben

e Positives zu erleben und mit Negativem umzugehen

e sich gemocht und geschatzt zu fihlen

e sich als einzigartige Person mit eigenen Voraussetzungen anerkannt zu fuhlen
¢ sich kreativ und phantasievoll entfalten zu kénnen

¢ Dinge selbst zu machen, abhangig vom Alter und der Entwicklung

e darin unterstltzt zu werden, sich selbst zu entfalten, an sich selber zu glauben
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e zum eigenverantwortlichen Handeln aufgefordert werden und Vertrauen in eigene
Fahigkeiten zu haben

2. Soziale Kompetenz und soziale Fahigkeiten

Die Voraussetzungen dafur, dass sich soziale Kompetenzen entwickeln und entfalten sind, dass
Vorhandensein eines Netzwerkes, enge Beziehungen, die Geborgenheit sowie dem Kind, die
Entwicklung eines basalen Vertrauens in sich und seine Umgebung zu ermaglichen.

Das Selbstverstandnis von Kindern lehnt sich dicht an die Auffassung der anderen an, das heilt,
Kinder spiegeln sich in diesem Fremdbild und registrieren, wie andere auf sie reagieren.

Die padagogische Aufgabe der Mitarbeiter:innen besteht darin, ganz bewusst darauf zu fokussieren,
wann und wie man Situationen schafft, in denen die Kinder neue soziale Seiten entwickeln kénnen.
Daruber hinaus sollen die Kinder dahingehend stimuliert werden, aus eigener Initiative heraus neue
Verhaltensmaoglichkeiten (Verhaltensalternativen) zu lernen und zu erforschen, und darin gestarkt
werden selber weiter zu machen.

FUr die Praxis ergibt sich hieraus, dass die padagogischen Fachkrafte sich dieses Balanceaktes
bewusst sind und entsprechend padagogisch handeiln.

Die Voraussetzungen fur soziale Kompetenzen bestehen, laut der Theorie ,Emotionel intelligens”
von Daniel Goleman, aus einem Zusammenspiel von funf Grundelementen:

e Selbstreflektion

e Selbstkontrolle

¢ Motivation

e Empathie

e Soziale Kompetenz

Die Kinder mussen die funf Grundelemente stimulieren, lernen und entwickeln, um in einer sozialen
Gemeinschaft funktionieren zu kdnnen. Deshalb ist es unser Ziel, soziale Relationen zu schaffen, die
auf Sicherheit und Entwicklung des Einzelnen in der Gemeinschaft basieren.

Ziel: Das Kind soll die Moglichkeit haben:

e einbezogen und ermuntert zu werden, ein aktiver Teilnehmer zu sein, der dafur Sorge tragt,
dass Aufgaben gemeinschaftlich gelést werden.

e die Bedurfnisse anderer zu verstehen indem es dazu angeleitet wird, FUrsorge zu zeigen und
Rucksicht zu nehmen

e zulernen, Grenzen fur sich und andere zu setzen

e eigenen Gefuhlen und Bedurfnissen Ausdruck zu verleihen

¢ mit Umsicht und Respekt, konstruktive und enge Beziehungen zu anderen Menschen
einzugehen

e in der Gemeinschaft Starke, Bedeutung und Anerkennung zu erfahren

e darin unterstutzt zu werden, Freundschaften zu schliel3en und zu lernen, wie man Teil einer
Gruppe wird
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3. Sprache und Kommunikation

Sprache ist eine entscheidende Voraussetzung, um sich ausdrucken zu kénnen und um mit anderen
zu kommunizieren. Es gibt verschiede Médglichkeiten der Sprache, die alle eine Rolle im
Entwicklungsprozess des Kindes spielen. Reden, Schreiben, Zeichensprache, Kérpersprache und
Sprachbilder sind nur einige der Kommunikationsformen, die wir alle nutzen.

Die Kinder sollen darin unterstutzt werden, ihren danischen und deutschen Wortschatz zu
entwickeln und die Begriffe und Regeln zu verstehen, die fur Sprache von Bedeutung sind. Ihr
naturliches Interesse fur die geschriebene Sprache soll gefordert werden. Um ,richtig” zu
kommunizieren ist es wichtig, dass Kinder die Zusammenhange zwischen Koérpersprache, Mimik
und dem Gesagten verstehen. Ein variiertes und korrektes Deutsch/Danisch, sowie die Eigenschaft,
dies zu nutzen, steigert die Wahrscheinlichkeit richtig verstanden zu werden.

Sprache schafft Kontakte und die Fahigkeit, die Nuancen in der Sprache zu nutzen, stitzt und fordert
das Verstandnis anderer. Es ist wichtig den Dialog zu schulen, so dass Kinder lernen, in der
Gemeinschaft zu sprechen, zuzuhoéren, Fragen zu stellen, Antworten zu geben und um aktiv an der
Planung von gemeinsamen Aktivitaten und Projekten teilnehmen zu kénnen.

Kinder haben das Bedurfnis Erwachsene zu treffen, die ihnen verstandnisvoll und anerkennend
zuhoren, so dass sie die Moglichkeit bekommen, sich auszudrtcken Uber Zweifel, Freude und
Trauer, damit sie frei ihre Meinungen, Gefuhle und Gedanken duRRern kénnen.

Sprachliche Fahigkeiten sind der Schlussel zur Umwelt - eine Mdglichkeit, Kenntnisse und
Erfahrungen zu erwerben. Deshalb ist es wichtig, die Kinder darin zu unterstitzen, wie man seine
Erlebnisse und Erfahrungen in Worte fasst.

Sprache ist eine Voraussetzung, um Losungen fur Probleme und Konflikte zu finden. Die Balance in
der Gemeinschaft ist abhangig von den Fahigkeiten der Kinder, ihre Meinung kundzutun. Nur wer
sich gut auszudrucken vermag, kann verstanden werden und somit seine Ansichten zielgerichtet
vermitteln.

Ziel: Das Kind soll die Moglichkeit haben:

e sich einen altersgerechten Wortschatz Danisch/Deutsch anzueignen

¢ verschiedene Kommunikationsformen, Kérpersprache usw. nutzen zu kénnen

e durch Sprache eine eigene Identitat zu entwickeln

e Gefluhle, Gedanken und Meinungen auszudricken

e Freude an der danischen Sprache, auch in einem aul3erschulischen Kontext, zu haben
e Konflikte durch Kommunikation |6sen zu kénnen
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Ziele der danischen Sprachentwicklung
Das Ziel unserer Kinderhorte ist, allen Kindern gute Voraussetzungen fur die Aneignung und den
Ausbau der danischen Sprache zu geben.

Das Ubergeordnete Ziel liegt darin, den Fokus auf ein aktives Anwenden der danischen Sprache und
das Lesen von danischen Buchern zu lenken, um so die kommunikative Kompetenz des Kindes zu
starken, d.h. das Kind dahingehend zu férdern, die gesprochene und geschriebene Sprache
funktionell in verschiedenen Zusammenhangen anzuwenden. Das bedeutet, dass sowohl eine
korrekte Grammatik als auch ein fehlerfreier Satzbau vermittelt werden. Insbesondere geht es aber
auch darum, dass die Kinder und Jugendlichen die danische Sprache nicht nur ungezwungen
anwenden kénnen, sondern dass sie auch in die Lage versetzt werden sollen, diese in fachlichen
Zusammenhangen zu nutzen. Eine zufriedenstellende Lesekompetenz beinhaltet den
Buchstabenkode zu knacken, ein gutes Lesetempo zu entwickeln und das unmittelbare Verstehen
des Textinhaltes.

Ziel ist, dass die Kinder und Jugendlichen:

e sprachliche Kompetenzen und Lust auf den Gebrauch der danischen Sprache entwickeln,

e die Moglichkeit bekommen, Erfahrungen mit Woértern in unterschiedlichen Situationen zu
sammeln,

e die Sprache durch Kommunikation und im Zusammenspiel mit anderen gebrauchen und
entwickeln,

e neugierig auf Bucher und das Lesen an sich werden.

Die gesprochene danische Sprache

e Lernen, die Sprache aktiv zu nutzen und die Méglichkeit bekommen, sprachliche Fertigkeiten
zu starken und weiterzuentwickeln

e Freude beim Spielen und Experimentieren mit der Sprache

e Lernen, altersgerechte danische Bucher und Medien zu verstehen

e Lernen, Satze grammatikalisch richtig zu bilden

e Lernen, sich an Gesprachen und Dialogen unterschiedlicher Themen zu beteiligen

e Ermuntert werden, den Wortschatz durch Interaktion zu erweitern und die
Reflexionsfahigkeiten weiterzuentwickeln

4, Koérper und Bewegung - die Sensomotorische Entwicklung

Bewegung ist eine wichtige Voraussetzung fur die physische, psychische und soziale Entwicklung
von Kindern. Da unsere Gesellschaft mehr und mehr auch stillsitzende Aktivitdten und auf passive
Transportformen aufgebaut ist, steigt die Anzahl von Kindern mit schlechter Motorik. Wir wissen,
dass die korperliche Verfassung unserer Kinder schlechter geworden ist und dass die physischen
Aktivitaten der Kinder eine grol3e Bedeutung fur ihre intellektuelle Entwicklung und Gesundheit
haben. AuBBerdem zeigen Untersuchungen, dass Kinder grol3e Fortschritte unter anderem im
Bereich Mathematik und Lesen machen, wenn sie kdrperlich aktiv sind. Das bedeutet, dass es einen
klaren Zusammenhang zwischen physischer Aktivitat und dem Lernen gibt. Untersuchungen zeigen
auch, dass die Stimulation von Kindern mehr Dendriten, Synapsen, Myalisierung und damit eine
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bessere Funktion des Nervensystems mit sich zieht. Mit diesem Wissen und Anderungen der
Gesellschaftsstrukturen in den letzten Jahren wird es noch wichtiger, dass die Kindertagesstatten
eine Reihe von Angeboten fur sensomotorische Aktivitaten anbieten, die die Kinder selbststandig
wahlen kénnen und dass den Aktivitaten der Spal3 an der Bewegung vorausgeht. Aul3erdem ist es
wichtig, dass die padagogischen Fachkrafte dahingehend sensibilisiert werden, motorische
Schwierigkeiten bei Kindern zu entdecken, damit zielgerichtete Mal3nahmen in die Wege geleitet
werden kdnnen.

Die intellektuelle und sprachliche Entwicklung wird durch Bewegung gefordert. Die Motorik hat
Einfluss auf die ganzheitliche Entwicklung des Kindes. Insbesondere Zusammenhange zwischen
Kérperbewusstsein und Sprachentwicklung sind Gegenstand vieler padagogischer Theorien.

Kérper und Bewegung sind nicht nur physiologische, sondern auch sensuelle Zugange. Bewegung
bahnt den Weg, um die Umwelt zu erforschen, zu testen, zu genielRen und um das Physische, die
Kultur und Natur zu verstehen.

Unsere Kinder haben nicht mehr wie friher die Méglichkeit, sich zu bewegen. Kinder, die zu jedem
und allen mit dem Auto gefahren werden, gehdren der Normalitat an. Die wenigsten Kinder haben
die Moglichkeit auf Baume zu klettern oder die Natur als naturlichen Spielplatz zu nutzen.

Diese Entwicklung macht es notwendig, dass die padagogischen Fachkrafte ihre Aufmerksamkeit
auf die motorische Entwicklung lenken und sehr sorgsam auf Defizite von Kinder achten.

Ziel: Unsere Einrichtungen achten akribisch darauf, dass:

e die notwendigen raumlichen Voraussetzungen geschaffen werden, um dem naturlichen
Verlangen und Bedurfnissen der Kinder nach Bewegung Rechnung tragen zu kénnen

e die padagogischen Fachkrafte sich das Wissen aneignen, um die Kinder durch Spiel und
Bewegung grob- und feinmotorisch fordern zu kénnen.

o gezielte Aktivitdten und Angebote vorgehalten werden, die zur sensomotorischen
Entwicklung beitragen.

5. Natur und Naturwissenschaften

Ausgangspunkt, um die Umwelt zu verstehen, ist ein Verstandnis fur die Natur. Der Mensch als ein
Teil der Natur tragt deshalb Verantwortung fur diese. Naturerlebnisse in der Kindheit tragen sowohl
zur gefuhlsmaRigen und mentalen Entwicklung, als auch zur physischen bei. Eine naturfachliche
Bildung wird durch Erlebnisse geschaffen, die das Interesse und das Wissen Uber die Natur weckt,
wo Platz ist sich zu wundern, Fragen zu stellen und Antworten zu finden.

Wenn Kinder die Moglichkeiten haben in der Natur zu sein, die Jahreszeiten zu erleben, bei
unterschiedlichem Wetter drauf3en zu sein und vielseitige Landschaften zu erkunden, starkt dies
ihren Sinnesapparat und ihre motorischen Entfaltungsmaglichkeiten. Die Natur ist ein einzigartiger
Spielplatz fur Kérper, Geist und Seele. Wenn Kinder in der Natur spielen, steigert dies ihre Phantasie.
Die Kinder werden sowohl kérperlich als auch mental gefordert.
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Die Natur ist eine Schatztruhe voller Wissen. Im Wald, auf Wiesen und am Strand haben die Kinder
die Moglichkeit, erste Eindrucke Uber Tiere, Pflanzen und Materialien zu sammeln. Sie kénnen
Materialien und Techniken entwickeln durch Bauen, Gestalten, Konstruieren und Erforschen. Durch
wissende, einfuhlsame Erwachsene koénnen Kinder wichtige Erfahrungen sammeln,
experimentieren und so Naturphanomene verstehen sowie technische Zusammenhange begreifen.

Die Natur bietet den Kindern die Moglichkeit, systematisch ihre Umwelt zu verstehen und durch
Ausprobieren die Zusammenhange zu begreifen, welche ansonsten schwer zu verstehen waren,
wenn sie auf einer theoretischen Grundlage vermittelt werden. Dieses gilt z.B. fur Gegensatze,
Relativitat, Zahlen, Mengen und Reihenfolgen. Die Natur als einen Experimentier- und Spielraum zu
nutzen, bildet die Grundlage fur ein dauerhaftes Interesse und vermittelt so Respekt und
Verantwortung fur Natur und Umwelt.

Das naturwissenschaftliche Verstandnis hat mit Dingen, die sich erkldaren lassen, mit
unveranderbaren Gesetzmaliigkeiten und erklarbaren Ursachen zu tun. Damit die Kinder lernen die
Umwelt zu kategorisieren und zu systematisieren, mussen die padagogischen Fachkrafte
versuchen, sich auf das intuitive Verstandnis des Kindes beziglich der Naturgesetze einzulassen
und mit konkreten Problemstellungen zu experimentieren, wo neues Wissen das existierende
Wissen des Kindes erganzt.

Ziel: Kinder und Jugendliche sollen die Méglichkeit haben:

e Freude, Interesse und Verantwortung fur Natur und Umwelt zu erleben

e die Natur als ein Raum fur physische Entfaltung, Spiel und Phantasie zu erleben

e erste Erfahrungen mit Tieren, Pflanzen und Materialien in der Natur zu sammeln

e selber zu experimentieren, Uberlegungen anzustellen und Antworten zu finden durch
relevante Informationen, die Erklarungen geben

e mit anderen zusammen ihre Erlebnisse und ihr Staunen zu vertiefen

e Forschende und experimentierende Tatigkeiten zu erleben, die helfen, Zusammenhange zu
sehen und zu verstehen

e unterstutzt werden, Versuche durchzufihren, die moéglicherweise naturwissenschaftliches
Wissen erklaren kdnnen

e Zahlen als einen Begriff zur Orientierung und Informationsaustausch durch Zahlen zu
erleben

e Die Jahreszeiten durch thematisierte Projekte und wiederkehrende Begebenheiten zu
erleben

6. Kulturelle Ausdrucksformen und Werte

Die Kinder lernen durch die Interaktion mit den Erwachsenen und den anderen Kindern die
danische Kultur kennen, internalisieren danische Normen und Werte, um mit Verstandnis und
Freude die vielfaltigen kulturellen Angebote wahrnehmen zu kénnen. Die Kinder entwickeln ein
Bewusstsein daflr, dass sie Teil der danischen Minderheit sind. Sie lernen andere Kulturen kennen
und respektieren, und dass es eine Bereicherung ist, mit mehreren Kulturen aufzuwachsen.

Die Arbeit mit kulturellen Ausdrucksformen ist ein breites Spektrum, das viele Elemente beinhaltet,
welche die einzelnen Einrichtungen in ihrer Praxis einbinden.
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Durch Begegnungen mit anderen, erkennen wir wo wir stehen, unsere Wurzeln und
Entwicklungsmaglichkeiten. Die zweisprachige Wirklichkeit unserer Kinder beinhaltet Vielfaltigkeit,
da wir in einem mehrkulturellen Alltag mit mehreren Sprachen und vielen Identitaten quer durch
die Familien leben.

In Bezug auf die mehrsprachige Wirklichkeit des Kindes, mussen padagogische Fachkrafte in ihrer
Vermittlung von Kultur, das Kind dahingehend unterstutzen, die Vielfaltigkeit, Neugier und Toleranz
des Kindes zu entfalten.

In Bezug auf die kulturelle Ausdrucksform der Kinder, ist das Lernen mit ethisch formenden
Prozessen verbunden, die das Bewusstsein der Kinder ins Zentrum rucken.

Ziel: Die Kinder sollen die Méglichkeit haben:

e Wissen zu erwerben, um sich danisch gesellschaftliche, geschichtliche und kulturelle Werte
anzueignen

e ein Verstandnis fur und die Freude an kulturellen Liedern, Erzahlungen, Geschichten,
Traditionen und Feierlichkeiten zu entwickeln

e Interesse, Einsicht und Verstandnis fur die Kultur der Minderheit, sowie Internationalisierung
interkultureller Kompetenzen zu entwickeln

e das Wechselspiel zwischen der Wirklichkeit des Umfeldes und der Wirklichkeit der
Kindertagesstatte zu erleben

e den Zusammenhang zwischen strukturierten Aktivitdten und dem eigenen
Kulturverstandnis zu erleben

e an kulturellen Traditionen teilzunehmen und Kenntnis Uber die kulturellen Angebote vor Ort
zu erhalten, z. B Theater, Musik, Museen, Architektur und Ausstellungen

e Phantasie und asthetische Fahigkeiten zu entwickeln

e Dbei der Wahl von Materialien und Projekten sowie der Planung von kulturellen Aktivitaten
und Erlebnissen Einfluss nehmen zu kénnen

e Erfahrungen mit nuancierenden Formen von Bildausdrucken zu bekommen, um die visuelle
Aufmerksamkeit zu entwickeln

e durch eigene Herstellung Anerkennung zu erleben

e Zugang zu modernen Kommunikationsmedien zu bekommen, die dann zielgerichtet in
Verbindung mit Erlebnissen und mit gestalterischen kulturelle Aktivitaten genutzt werden
kénnen

e Zugang zur klassischen und modernen Kinderliteratur und aktueller Fachliteratur zu
bekommen

e mit Gesang, Theater, Tanz, Drama, Rhythmik usw. zu experimentieren und zu improvisieren

e den Unterschied zwischen Jungen- und Madchenkultur zu erleben
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Qualitatssicherung und Qualitdatsmanagement

Die Grundlage fur das padagogische Handeln in den Einrichtungen basiert auf unserer
Ubergeordneten Zielsetzung. Diese von der Organisation SdU definierten Ziele, sind verbindlich und
mussen sich in den Ansatzen und der Arbeit der Einrichtungen widerspiegeln. Auf Grundlage der
Ubergeordneten Zielsetzung erarbeiten die Einrichtungen eigene Konzeptionen und Zielsetzungen.
Die Beurteilung unserer Qualitat in den Einrichtungen orientiert sich an wissenschaftlichen
Erkenntnissen, sind zugleich auch immer perspektivenabhangig und soziokulturell gepragt. Deshalb
sind Fort- und Weiterbildung auch essentielle Bestandteile unserer padagogischen Arbeit, um den
Mitarbeiter:innen die notwendigen Kompetenzen und das neueste Wissen zu vermitteln, damit eine
kontinuierliche Weiterentwicklung garantiert ist. Qualitdt ist ein dynamischer und
multiperspektivischer Prozess, der sich ausschlie3lich in einem partizipativen Kontext entwickeln
lasst. Was gute Qualitat ist, andert sich fortlaufend und unterliegt immer wieder einer
Begrundungsverpflichtung. Diese muss von allen Beteiligten reflektiert, ausgehandelt und gesichert
werden.

Dabei sollten die Stimmen der Kinder im Qualitatsdiskurs ebenso viel Gehor finden wie von
Wissenschaft, padagogischen Fachkraften und Eltern. So setzt sich zunehmend die Erkenntnis der
Wissenschaft und Praxis durch, dass der Blick bei der Bewertung von Qualitat nicht mehr
ausschlieBlich auf die Gruppenebene - also auf die Lernumgebung des Kindes - gerichtet ist,
sondern auf das Kind selbst und seine individuell erlebte Qualitat. Deshalb definieren wir kindliches
Wohlbefinden als Bestandteil der Qualitatsbewertung, weil dies eben auch danisch praktizierter
Padagogik entspricht.

Folgende Qualitatsdimensionen, die sich auf empirische Untersuchungen stttzen, haben deshalb
auch fur uns eine hohe Bedeutung:

e Individualitat und Zugehdrigkeit: sich einer Gemeinschaft zugehdrig und in der eigenen
Individualitat wertgeschatzt fuhlen

e Kompetenzerleben: sich selbst als kompetent erleben und als kompetent anerkannt werden

e Autonomie und Partizipation: Moglichkeiten der Selbst- und Mitbestimmung erfahren

Qualitatsmanagement bedeutet deshalb einen fortlaufenden Prozess von Qualitatsentwicklung,
Qualitatssicherung und Qualitatsprtfung in unseren Einrichtungen sicherzustellen. Grundlage
dieses Prozesses ist die Definition von Qualitatskriterien in den Einrichtungen, deren Umsetzung im
padagogischen Alltag sowie deren stetige systematische Bewertung und Weiterentwicklung.

Dabei hat Qualitadtsmanagement fur uns zwei zentrale Ziele: Extern schafft es Transparenz Uber die
Qualitat der Einrichtung, intern erleichtert es die strukturierte Verbesserung und Weiterentwicklung
der eigenen Arbeit.
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Internes Qualitatssicherungs- und Qualitdtsmanagementsystem

SMTTE - Ein Analyse-, Reflexions- und Evaluationsmodel

Als padagogisch didaktisches Analyse-, Reflexions- und Evaluationsmodel wenden wir fUr unsere
Arbeit das sogenannte SMTTE-Model an. Dies ist eine Anwendung, die durch rubrizieren einzelner
padagogischer Teilelemente eine Analyse und Evaluation ermoglicht. Dies macht padagogische
Prozesse nachvollziehbar, effektiv und erméglicht eine retroperspektivisch fachliche Beurteilung.
Alle unsere Einrichtungen benutzten diese Herangehensweise, auch weil es gangiges Model in
Danemark ist und theoretischer Bestandteil der padagogischen danischen Ausbildung.

Die Abkurzung SMTTE steht fur folgendes

S =sammenhang = Zusammenhange (Hintergrinde, Voraussetzungen)
M = mal = Ziel (Was wollen wir erreichen)

T = tiltag = MalRnahmen (Handlungen)

T = tegn = Anzeichen (kdnnen wir erkennen, ob wir uns dem Ziel ndhern)
E = evaluering = Evaluation (Beurteilung)

Da die SMTTE-Methode zum padagogischen Werkzeug aller danisch ausgebildeten padagogischen
Fachkrafte gehort, sind alle Mitarbeiter:innen der Einrichtungen mit dieser Arbeitsweise vertraut. Es
ist ebenfalls die meist angewandte Methode im danischen padagogischen Diskurs. Wir nutzen sie
sowohl in einer internen als auch externen Perspektive. Dies beinhaltet, dass wir uns nicht nur in
der einrichtungsinternen Perspektive dieses didaktischen Hilfsmittels bedienen, sondern auch,
wenn wir uns mit anderen Bildungseinrichtungen innerhalb der Minderheit fachlich austauschen.

Anhand der SMTTE Methode analysieren und bewerten die Institutionen sowohl die padagogische
Arbeit als auch die Entwicklung des Kindes.
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SMTTE -Model

SAMMENHANG

TILTAG MAL

EVALUERING TEGN

Das SMTTE-Model ist ein padagogisches Werkzeug, das benutzt wird, um einen padagogischen
Verlauf zu planen und zu evaluieren. Die Intention des Models ist es, Ziele zu konkretisieren um
anschlieBend den Fokus auf die Elemente zu richten, die fur die Zielerreichung notwendig sind.

Das Model besteht aus 5 gleichwertigen Elementen, die in einer dialektischen Interdependenz und
Wechselwirkung zueinanderstehen und sich damit konstant beeinflussen. Bei Veranderungen einer
Variablen, hat es Konsequenzen fur alle anderen Aspekte. Das Model ist daher als dynamisch
anzusehen, da die permanente Reflexion fester Bestandteil ist und so die einzelnen Elemente sich
fortlaufend regulieren lassen.

SMTTE- Model anhand eines Beispiels ultrakurz erklart:

S = Zusammenhange: Einige Kinder der Gruppe haben motorische Schwierigkeiten.
M = Ziel: Die motorische Entwicklung des Kindes zu férdern.

T = Malinahmen: Durch Sport, Spiele usw.

T = Anzeichen: Es ist zu beobachten, dass die Kinder Freude haben sich zu bewegen und dass sie
Fortschritte machen.

E = Evaluierung: Wir kénnen feststellen, dass die Kinder sich motorisch entwickelt haben und es
ihnen Spald macht am Sport- und Spielangebot teilzunehmen.

Alle Aktivitaten und Angebote unterliegen, durch Anwendung der SMTTE-Methode, einer
konstanten Analyse und werden auf den wochentlich stattfindenden Dienstbesprechungen bzw.
Teambesprechungen reflektiert und bei Bedarf angepasst. Sowohl Aktivitdten wie Schwimmen,
Sport, Basteln, usw. unterliegen so einer permanenten Reflexion, wie auch die
Hausaufgabenbetreuung und das tagliche Mittagessen. Aber auch padagogische Themen wie
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Partizipation, Medienkonsum, Mobbing usw. werden dementsprechend einer fachlichen
Beurteilung unterzogen.

Wir betrachten diese Arbeit nicht nur als ein internes padagogisches Werkzeug, sondern auch als
Dokumentation in einer externen Perspektive.

Flr Eltern haben wir eine vereinfachte Version des SMTTE-Models entwickelt, so dass auch die
Erziehungsberechtigten einen Einblick in die Ziele, MalBnahmen und Methoden unserer Arbeit
bekommen.

Beobachten, dokumentieren und evaluieren

Die Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungs- und Lernprozessen schafft fir unsere
Einrichtungen und padagogischen Fachkrafte die Handlungsgrundlage fur Forderung und Bildung
und stellt eine wichtige Grundlage der padagogischen Arbeit in unseren Kinderhorten dar. Die
zielgerichteten Beobachtungen und Dokumentationen sind auf die jeweils individuellen
Entwicklungsschritte und Bildungsverlaufe der Kinder ausgerichtet. Um ein moglichst umfassendes
Bild von den Starken und Ressourcen des Kindes erstellen zu kdnnen, werden drei Ebenen der
Beobachtung und Dokumentation genutzt:

e Inder freien Beobachtung stehen die “Alltags-Beobachtungen” im Vordergrund

e In der strukturierten Beobachtung werden unter anderem anhand der ,Grenzsteine der
Entwicklung” die Kompetenzen in verschiedenen Bereichen eingeschatzt

e Die Beobachtungen werden dokumentiert und sind regelmallig Bestandteil der
Besprechungen auf der Team- und Einrichtungsebene

Die Dokumentation der padagogischen Arbeit (Planung, Durchfuhrung und Evaluation) in Bezug auf
projektorientiertes und gruppenbezogenes Arbeiten, wird regelmalig in verschiedenen Formen
durchgefthrt. Nicht nur schriftliche Entwicklungsberichte der Kinder, sondern auch padagogisch
didaktische Analysen der Aktivitaten, Angebote und Projekte sind fester Bestandteil unsere
Dokumentationskultur. Diese Dokumentation kann aber auch durch Fotos, Videos, gemalte Bilder
und gefertigte Materialien der Kinder und Jugendlichen stattfinden. Dies geschieht dartber hinaus
durch unsere digitale Plattform Famly, die als zusatzliches Kommunikationsinstrument zwischen
Eltern und Einrichtung genutzt wird. Nicht nur Elternveranstaltungen und Versammlungen werden
Uber das Medium kommuniziert, sondern auch der padagogische Alltag in der Einrichtung wird
digital veroffentlich. Somit werden Eltern in den institutionellen Alltag ihrer Kinder miteingebunden
und kénnen daran partizipieren.

In Teambesprechungen, Personalsitzungen und Leitungssitzungen, wird die padagogische Arbeit
kontinuierlich evaluiert, um die eigene Praxis fortwahrend in Blick zu behalten und
weiterzuentwickeln.

Die Entwicklungen und Lernfortschritte der einzelnen Kinder und auch Anfragen und Erlebnisse der
Eltern sind Teil der Evaluierungsinhalte, um neue Angebote zu erarbeiten, padagogisches Handeln
zu reflektieren und padagogische Ziele neu zu definieren.
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Daruber hinaus fuhren unsere Einrichtungen mit regelmalliigen Abstanden Interviews und
Untersuchungen durch. Hierbei wird, unter Einbeziehung der Kinder, der Eltern und des Personals,
unter anderem durch Fragebdgen und persdnliche Gesprache, die Zufriedenheit mit der Einrichtung
auf unterschiedlichen Ebenen dargestellt. Diese Untersuchungen bilden die Reflexions- und
Evaluierungsgrundlage, um eine fortlaufende Optimierung der padagogischen Arbeit zu
gewahrleisten.

Konfliktbewaltigung

Das Erlernen des Umgangs mit Konflikten ist von zentraler Bedeutung in unserer padagogischen
Arbeit. Haufig wird das Thema mittels der Mediationsmethode zielorientieret bearbeitet. Viele
Mitarbeiter:innen sind in deren Anwendung geschult und praktizieren es in ihrem padagogischen
Alltag. Das Thema und die Methoden sind kontinuierlich Gegenstand der Teambesprechungen und
nehmen einen zentralen Platz im professionellen Bewusstsein der Mitarbeiter:innen ein.

Partizipation

Um die Beteiligung unserer Kinder und Jugendlichen sicherzustellen, werden regelmalig
Kindersitzungen abgehalten. Dies geschieht in kleinen, altersbegrenzten Gruppen. Hier haben die
Kinder und Jugendlichen die Mdoglichkeit, ihre Wunsche, Sorgen und Note vorzutragen. Die
jeweiligen Gruppen werden hierbei alters- und entwicklungsgerecht an der Planung, Durchfihrung
und Evaluation des Alltages und der Aktivitaten beteiligt.

Um Partizipation im padagogischen Alltag verwirklichen zu kénnen, ist es uns wichtig, Strukturen zu
schaffen, in denen Mitbestimmung, Einfluss und Mitgestaltung von zentraler Bedeutung sind.
Deshalb arbeiten wir in allen Einrichtungen mit Kinderforen in denen Mit- und Selbstbestimmung
die wesentlichen Grundpfeiler sind.

Ziel des padagogischen Ansatzes ist es, demokratische Strukturen zu schaffen, in denen wir auf
Wunsche, Forderungen, Bedurfnisse und Interessen der Einzelnen und der Gruppe eingehen
wollen.

Partizipation, die ein wichtiger Baustein in unserer padagogischen Arbeit ist, wird in diesem Forum
instrumentalisiert und so in unseren Alltag integriert.

Die Kinder sollen lernen, ihre Wulnsche, Meinungen, Interessen usw. zu artikulieren, diese
gegenuber anderen zu vertreten, um so lebendige Mitbestimmung praktizieren zu kénnen

Zu diesem demokratischen humanistischen Prozess gehort auch, die Aneignung ethischer Werte,
die einem ein menschliches Handeln erméglichen und in denen man lernt, ausgewogen seine
Interessen gegenuber anderen zu vertreten.

Selbstwertgeftihl und Selbstvertrauen sind fur Kinder von entscheidender Bedeutung, um
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beispielsweise den Mut zu haben, sich vor einer Gruppe zu aul8ern. Deshalb ist es auch unser
Bestreben, moglichst viele Kinder im Mitbestimmungsprozess zu integrieren und zu Wort kommen
zu lassen. Auch die Angstlichen, Zurlickhaltenden und ,Schwachen” haben ein Recht, gehért zu
werden und ihre Bedurfnisse vorzutragen. Deshalb ist es oft schon im Vorwege wichtig, zu eruieren,
wer welche Themen vortragen konnte und wer hierzu Hilfe und Unterstutzung bendtigt. Soziale
Anerkennung ist lebenswichtig, insbesondere in den sozialen Kontexten, in denen offen Bedurfnisse
und Wunsche offentlich gedullert werden; auch weil man dadurch Anderen Teile seiner
Persdnlichkeit anvertraut.

Gelebte Inklusion ist somit die Devise unseres padagogischen Handelns. Sowohl im
Partizipationsprozess als auch in allen anderen padagogischen Kontexten.

Ziel ist aber auch die Starkung der sozialen Kompetenzen, da alle Beteiligten lernen sollen, dass
individuelle Forderungen und Anspriche manchmal auch hinter die Kollektivbedurfnisse gestellt
werden mussen. So ist es von signifikanter Bedeutung, dass die Kinder sich Attribute wie Rucksicht,
Toleranz, Kompromissbereitschaft, Akzeptanz und Respekt aneignen, um menschlich adaquat
agieren zu kénnen. Man koénnte dies auch eine moralische Instanz nennen, die nach unseren
Wertevorstellungen ein internalisierter Teil der menschlichen Vernunft sein sollte.

Konkret kénnen und sollen die Kinder auf den Kindersitzungen zu einer Vielzahl von Themen
Stellung beziehen. Sie werden hier sowohl in die Planung, Durchfihrung und Evaluation
miteinbezogen.

¢ Neuanschaffungen von Spiel- und Beschaftigungsmaterial - welche Winsche haben die
Kinder?

e Freizeiten - was, wo, wer, wie

e Ausflige - Heidepark - Legoland - Strand

e grolBere Veranstaltungen - Sommerfest - Weihnachtsfest - Sonnenwendfeier

e Struktur des Alltags

e Raumlichkeiten - Raume flr bestimmte Aktivitaten - Neugestaltung

e Angebote - Schwimmen, Sport, Kreative Angebote

e Mittagstisch - bestimmte Wunsche

e Das soziale Miteinander

e Soziale Regeln

Im Prinzip greifen wir alle die Themen auf, die die Kinder beschaftigen. Nicht immer ist es den
Kindern méglich, dies in Worte zu fassen und wir missen in Gesprachen abklaren, was sie auf dem
Herzen haben.

Vor allem das soziale Miteinander, ist oft Gegenstand unserer Treffen.

Ziel ist es, Konflikte und Gegensatze zu thematisieren, so dass ein Miteinander trotz verschiedener
Charaktere moglich ist. So sind soziale Kompetenzen oder das nicht vorhanden sein dieser, oft
Gegenstand unserer Themen auf den Kindersitzungen, wo gemeinsam versucht wird, Losungen zu

finden.
26



Viele Themen lassen sich aber nicht in diesen Foren diskutieren und bendtigen individuelle
MalBnahmen. Aber auch im Gesprach mit den Einzelnen oder in kleinen Gruppen, findet bei uns
Partizipation und Mitbestimmung statt. Nicht alle Kinder sind in der Lage, sich in einer groReren
Runde zu artikulieren und haben schon gar nicht den Mut dieses vorzutragen. Deshalb ist
Partizipation ein Prozess, der kontinuierlich stattfindet und eben nicht nur im strukturierten
Rahmen.

Padagogische Praxis

Jedes Kind ist einer bezugspadagogischen Fachkraft bzw. einem Basisteam zugeordnet. Somit wird
gewahrleistet, dass in personlichen Gesprachen, mit festen Bezugspersonen, die Probleme und
Beschwerden der Kinder und Jugendlichen besprochen, Lésungsansatze gemeinsam erarbeitet und
deren Durchfuhrung padagogisch adaquat begleitet werden kénnen.

Generell findet Mitbestimmung und Partizipation fir uns nicht nur in einem formellen
strukturierten Rahmen statt, sondern wird im taglichen Miteinander gelebt. Dies bedarf einer hohen
Sensibilitat der einzelnen Mitarbeiter:innen, um den Wunschen aber auch den Néten des Einzelnen
gerecht werden zu kénnen. So werden viele der Winsche und Bedurfnisse der Kinder aul3erhalb
der Foren angesprochen.

Bei den Kindern, die nicht den Mut haben es selbst bei den Kindersitzungen vorzutragen, ist dann
die padagogische Fachkraft gefragt und unterstitzt das einzelne Kind, so dass auch seine Winsche
Gehor finden und Bedurfnisse gewahrt werden.

Um den strukturellen Rahmen fur die Kindersitzungen zu schaffen, bedarf es zeitlicher und
organisatorischer Rahmen, die eingehalten werden mussen. Unter anderen mussen die Treffen
terminiert werden, eine Einladung entworfen, Tagesordnungspunkte festgelegt werden usw.
Deshalb haben wir uns entschlossen, die einzelnen Jahrgédnge bestimmten padagogischen
Fachkraften zuzuordnen. Wir nennen es ein Basisteam, das aus einer padagogischen Fachkraft und
einer sozialpadagogischen Assistenz besteht.

Diese Einteilung ist von genereller Natur und beschreibt die Zustandigkeit fur eine bestimmte
Gruppe.

Die Teams laden rechtzeitig durch Bekanntgabe einer Tagesordnung zu den Kindersitzungen ein.
Diese kann selbstverstandlich von den Kindern erganzt werden. Auch bei der Durchfihrung dient
die Tagesordnung mehr als Richtschnur, an die man sich nicht statisch halten muss. Ein Protokoll
informiert anschlieRend Uber die Ergebnisse, so dass alle Kinder, auch die, die nicht teilgenommen
haben, sich informieren kdnnen. Auch Eltern werden so auf dem Laufenden gehalten mit welchen
Themen sich die Kinder beschaftigen.

Die Teilnahme an den Kindersitzungen sind im Ubrigen freiwillig. Dies entspricht sowohl unserem
padagogischen sowie demokratischen Selbstverstandnis.
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Kinderbefragungen - Kinderinterviews
Im Abstand von 2 bis 3 Jahren finden Kinderbefragungen in unseren Einrichtungen statt.

Ziel der Malinahme ist es, uns einen Eindruck zu verschaffen, wie unsere Angebote und Arbeit von
den Kindern angenommen wird und wie die Kinder unsere Einrichtung beurteilen.

Die unterschiedlichen Themenkomplexe, die wir abfragen, sollen dazu beitragen einen
differenzierten Uberblick zu bekommen, wie unsere Kinder unser Angebot, unsere physischen
Gegebenheiten, unsere Voraussetzungen und deren Umsetzung bewerten.

Gleichzeitig dienen die Befragungen dazu, dass sich unsere Einrichtungen perspektivisch auf neue
Herausforderungen sowie sich verandernde Winsche und Gegebenheiten einstellen konnen.
Deshalb ist es auch unser Bestreben, sobald sich generelle Trends abzeichnen, diese auch in die
Praxis umzusetzen.

Ziel ist ebenfalls zu analysieren, auf welchen Gebieten wir innovativer agieren mussen, um das
raumliche und soziale Umfeld der Kinder nachhaltig zu verbessern.

Da es unsere Intention ist, die besten Voraussetzungen fur alle zu schaffen, haben wir sowohl den
Einzelnen als auch die gesamte Gruppe im Blick; wohl wissend, dass dies auch zu Ambivalenzen
fuhren kann, da die Winsche und Bedurfnisse oft kontrar sind.

FUr uns ist das Interview, die Befragung, auch eine Form der Mitbestimmung und Partizipation, da
der Einzelne gezielt zu bestimmten Themen und Sachgebieten angesprochen wird und so Stellung
beziehen kann.

Dies konnen Vorschlage zu raumlichen Veranderungen, der Struktur, den Freizeiten, den
Angeboten, das sozialen Miteinander, dem Essen usw. sein.

Es ist unsere Intention die Anregungen und Wunsche, soweit sie im Einklang mit unseren
finanziellen Moglichkeiten, den strukturellen Voraussetzungen und unserer pddagogischen
Uberzeugung sind, umzusetzen, da dies auch eine Form gelebter Demokratie ist.

Die Interviews bestehen aus einem sowohl quantitativen als auch qualitativen Teil.

Diese Aufteilung ist darin begrindet, dass wir uns auf der einen Seite einen Ubergeordneten,
generellen Einblick in die Beurteilung der Kinder verschaffen mochten, gleichzeitig aber auch eine
differenzierte Analyse vornehmen wollen.

Durch die Befragung wollen wir den Kindern verdeutlichen, dass wir sie und ihre Bedurfnisse ernst
nehmen, dass wir angewiesen sind auf ihre Beurteilungen, um angemessen und adaquat arbeiten,
reagieren und planen zu kénnen.

Es ist deshalb auch wichtig, die Themen, Anregungen und Winsche umzusetzen, soweit dies
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moglich ist, insbesondere dann, wenn Tendenzen zu erkennen sind und sich diese mit unserer
padagogischen Uberzeugung decken.

Wichtig ist es, die qualitativen Kompetenzen und fachlichen Voraussetzungen fir die
Mitarbeiter:innen zu schaffen, so dass die Analyse, insbesondere der qualitative Teil, mit Theorien
untermauert werden kann, so dass die Befragung verifizierbar und generalisierbar wird.

Generell sind die Interviews vertraulich und werden auch so behandelt. Es muss gewahrleistet sein,
dass der Einzelne durch seine AuBerungen und Wiinsche nicht unangemessenen Konsequenzen
ausgesetzt wird.

Fur uns ist die Befragung ein wichtiger Baustein, der ein Teil unserer praktizierten Mitbestimmung
ist und so zur gelebten Partizipation beitragt.

Kinderschutz

Der Schutz des Kindeswohls ist ein wesentlicher Bestandteil der taglichen padagogischen Arbeit in
unseren Einrichtungen.

Ca. 1.000 Kinder besuchen unsere Kinderhorte. Unser Auftrag besteht in der Beratung, Forderung
und Hilfe zur Erziehung. Dieser ist ein pragender Bestandteil fir jedes Kind und seine Familie.
Sicherheit und Geborgenheit sind die Basis fur das Vertrauen der Eltern an uns und unsere
padagogische Arbeit.

In der UN-Kinderrechtskonvention ist Kindern das Recht zugesichert, gewaltfrei aufzuwachsen. Im
Grundgesetz ist die Unantastbarkeit der Wurde des Menschen fest verankert.

Die Einschatzung der Gefahrdungsrisiken im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte, besonders
durch die “insoweit erfahrene Fachkraft”, wurden in der Neufassung des & 80 SGB VIl beschrieben.

Laut Bundeskinderschutzgesetz sind erweiterte FUhrungszeugnisse des Personals und geeignete
Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fur Kinder und Jugendliche die Voraussetzung zur Erteilung
einer Betriebserlaubnis.

Die erweiterten FUhrungszeugnisse mussen dem Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger vor
Einstellung vorliegen. Diese werden turnusmaBig fur das gesamte Personal Uberprift. In
Vorstellungsgesprachen wird besonders auf Lucken im Lebenslauf oder andere Auffalligkeiten
geachtet und gegebenenfalls nachgefragt.

Aufkldrung und Aufarbeitung von Verdachtsmomenten

Dieser Punkt beschreibt den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8 a SGB VIII.

Der Schutzauftrag wird verbindlich umgesetzt und den Eltern werden fruhzeitig Hilfs- und
Unterstutzungsangebote aufgezeigt.
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Es wird mit entsprechenden Fachdiensten zusammengearbeitet und kooperiert. AuBerdem haben
wir einen Vertrag mit dem danischen Gesundheitsdienst (Dansk Sundhedstjeneste) abgeschlossen,
der uns bei Bedarf mit zwei ausgebildeten ,insoweit erfahrenen Fachkraften” unterstutzt.

Um Gefahrdung vom Kind abzuwenden wird, wenn Eltern bzw. Erziehungsberechtigte angebotene
Hilfe nicht annehmen oder Hilfsangebote nicht ausreichen, bei konkreten Hinweisen oder
ernstzunehmenden Beobachtungen, der soziale Dienst des Kinder- und Jugendamtes informiert.

Ein umfassendes Ubergeordnetes Schutzkonzept trat 2018 in Kraft und wurde in die Arbeit der
Einrichtungen integriert. Bei der Ausarbeitung haben sowohl die Mitarbeiter:innen der
Einrichtungen, die Sozialarbeiteriinnen des danischen Gesundheitsdienstes und SdU's
padagogische Leitung mitgewirkt.

Beschwerdemanagement

Daruber hinaus haben die Einrichtungen ein sogenanntes Beschwerdemanagement in ihrer
Konzeption aufgenommen.

Beschwerden in unseren Kindertagesstatten kénnen von Eltern und Kindern in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedruckt werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsaul3erung zu verstehen, die sich abhangig vom
Alter, Entwicklungsstand und der Persénlichkeit in verschiedener Weise (iber eine verbale AuRerung
als auch Uber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zuruckgezogenheit ausdrtcken kann.

Die meisten Kinder kdénnen sich schon gut Uber das Sprechen mitteilen. Es konnen jedoch
Situationen entstehen, wo ihnen dies nicht méglich ist. Dann mussen die padagogischen Fachkrafte
das Anliegen des Kindes mit entsprechender Sensibilitdt und Empathie wahrnehmen, um adaquat
auf das Verhalten des Kindes eingehen zu kdnnen.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden
nachzugehen, diese moglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die alle mittragen kénnen.

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Praxis.
DaruUber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, dass Recht der Kinder auf Beteiligung
umzusetzen. Dies erfordert partizipatorische Rahmenbedingungen und eine Grundhaltung, die

Beschwerden nicht als lastige Stoérung, sondern als Entwicklungschance begreift.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder) herzustellen.
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Unser Beschwerdeverfahren fiir die Kinder

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu aulRern:

durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen aufgebaute
Beziehung), in dem Beschwerden angstfrei geaulBert werden kdnnen und mit Respekt und
Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden

indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch Uber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurlckziehen und Aggressivitat ernst- und wahrgenommen
werden

indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu erkennen und sich fur
das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

indem padagogische Fachkrafte positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und
auch eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene Bedurfnisse reflektieren und mit den Kindern
thematisieren

In unseren Kindertagesstatten konnen die Kinder sich beschweren:

wenn sie sich ungerecht behandelt fihlen

in Konfliktsituationen

uber unangemessene Verhaltensweisen der padagogischen Fachkrafte
Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck:

durch konkrete MissfallensaufRerungen

durch Gefuhle, Mimik, Gestik und Laute

durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen,
Grenzuberschreitungen

Die Kinder kénnen sich beschweren:

bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe
in der Gruppenzeit in ihrer Gruppe

bei ihren Freunden

bei ihren Eltern

bei den Kichenkraften, FS)ler:innen

bei den Teamleitungskraften

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert:

durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

durch den direkten Dialog der padagogischen Fachkrafte mit dem Kind/ den Kindern
in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung

durch die Bearbeitung der Portfolioordner

mit Hilfe von Lerngeschichten

im Rahmen der Kinderkonferenz/ Kinderparlament

im Rahmen von Befragungen
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Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet:

e mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsam
Antworten und Lésungen zu finden

e im Dialog mit der Gruppe in der Gruppenzeit

e inder Kinderkonferenz/ Kinderparlament

e in Teamgesprachen, bei Dienstbesprechungen

e in Elterngesprachen/ auf Elternabenden/ bei Elternbeiratssitzungen

e in Teamleitungsrunden

e mit der Geschaftsleitung/ der Tragerschaft

Erziehungspartnerschaft mit Eltern

Familien brauchen solidarische Partner fur die Bildung und Erziehung ihrer Kinder. Sie brauchen ein
soziales Umfeld, das ein Leben mit Kindern als gemeinschaftliche Aufgabe betrachtet und ihnen
interessiert und wohlwollend gegenubersteht. Neben dem Bildungsauftrag konzentrieren wir uns
daher auf den sozialpadagogischen Auftrag, die Familien bei der Bewaltigung ihrer
Erziehungsaufgaben zu unterstitzen. Diese Unterstutzung tragt auch dazu bei, eine solide Basis flr
gelingende Bildungsprozesse der Kinder zu schaffen. Kinder, die existenziell gesichert sind, kdnnen
der Welt offen und interessiert begegnen.

Kindertageseinrichtungen wiederum brauchen den Austausch mit den Eltern, um die Entwicklung
des Kindes besser verstehen und es gezielter fordern und férdern zu kénnen.

Wir legen Wert auf eine aktive und kontinuierliche Zusammenarbeit mit den Eltern und respektieren
sie als Fachperson ihrer Kinder. Dartber hinaus bereichern Eltern und andere Bezugspersonen das
Leben in der Einrichtung, wenn sie sich mit ihren vielfdltigen Fahigkeiten aktiv einbringen. Die
Beteiligung der Eltern wird durch die Mitarbeit in unterschiedliche Gremien wie beispielsweis durch
die Elternvertretung, Elternabende, Feste und Feierlichkeiten unterstutzt.

Nach Bedarf findet ein strukturiertes Elterngesprach statt. Dieses basiert auf den in der Einrichtung
durchgefuhrten Entwicklungs- und Bildungsbeobachtungen. Der gemeinsame Austausch tUber den
Entwicklungstand und -verlauf, die Starken, Interessen und Besonderheiten des Kindes, stehen
dabei im Vordergrund. Bei diesem Gesprach werden die nachsten Schritte der Begleitung,
Forderung und Unterstitzung geplant. Bei Bedarf oder auf Wunsch der Eltern, werden weitere
gemeinsame Gesprache vereinbart.

Die tagliche Bring- und Abholsituation bietet ebenfalls die Mdglichkeit fir einen persdénlichen
Austausch zwischen padagogischer Fachkraft und Eltern. Informationen Uber das padagogische
Angebot und Aktivitaten, sowie Dokumentationen von Projekten und Aktivitaten sind fur die Eltern
an zentraler Stelle sichtbar, oftmals im Eingangsbereich der Einrichtung.

Unser Eltern-Intra, Famly (ein digitales Informations- und Kommunikationsportal) bietet ebenfalls
Moglichkeiten fur einen Austausch an Informationen, Dokumentationen der taglichen Aktivitaten,
Monatsplanung, Jahresplanung, Essensplanen, Einladungen u.v.m. Famly erfullt alle erforderlichen
Normen des Datenschutzes.
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Wenn die Eltern ihre Kinder in den Kinderhort anmelden, bedeutet dies fur sie, die Erziehungsarbeit
mit anderen, zunachst fremden Menschen - den padagogischen Fachkraften - zu teilen. Wichtig ist
es, gemeinsam mit Kindern und Eltern eine vertrauensvolle Basis fur die weitere Zusammenarbeit
zu schaffen. Das Hineinwachsen der Kinder in die Einrichtung erfordert, dass sie verlassliche
emotionale Beziehungen zu den padagogischen Fachkraften aufbauen kénnen.

Vor Beginn des Besuchs der Einrichtung findet ein personliches Gesprach zwischen Eltern und der
Einrichtungsleitung und der zustéandigen ersten Fachkraft statt. Gegenstand dieses Gespraches sind
das Kind und dessen Entwicklung, sowie die Arbeit der Einrichtung. Padagogische Prinzipien und
Werte werden erlautert und der Tagesablauf vorgestellt.

Beschwerdemanagement fur Eltern

Wir legen grolRen Wert auf ein direktes und offenes Miteinander. Nur so kann sich die Qualitat in
unseren Einrichtungen weiterentwickeln und eine Erziehungspartnerschaft entstehen. Deswegen
fordert die Einrichtungen die Eltern auf, eine padagogische Fachkraft anzusprechen falls ihnen
etwas auf dem Herzen liegt oder sie den padagogischen Fachkraften, der Einrichtungsleitung oder
dem Elternbeirat Hinweise, Anregungen und Ideen mitteilen mdochten. Kritik wird als
Verbesserungsmoglichkeit angesehen und angenommen, um auf Team- bzw. Personalsitzungen
|6sungsorientiert besprochen zu werden. Sind Eltern nach einem Gesprach mit einer padagogischen
Fachkraft weiterhin unzufrieden, besteht die Méglichkeit, sich an die Einrichtungsleitung zu wenden.
Sollte dies nicht ausreichen, steht die Ubergeordnete Leitung von SdU als Ansprechpartner zur
Verfligung.

Beratung Familien

Einen groRen Raum nimmt auch die niederschwellige Beratungsarbeit ein. Da wir auf Grund unserer
padagogischen Funktion einen besonderen Status bei den Familien besitzen, werden wir oft als
helfende Vertrauenspersonen wahrgenommen, an die man sich vertrauensvoll in Krisensituationen
wenden kann.

Das Vertrauensverhaltnis etabliert sich meistens schon recht frih und festigt sich im Laufe der
Jahre, insbesondere eben auch, wenn die Kinder und Probleme groRer geworden sind und die
Familien sich Uberfordert fuhlen.

Da wir, insbesondere in den Einrichtungen, die im sozialen Brennpunkt gelegen sind, viele Kinder
begleitet haben, die besondere Hilfe benétigten, findet dort - aber auch in anderen Hausern - eine
Férderung durch die Eingliederungshilfe statt. Dadurch entwickelte sich eine sehr enge Kooperation
und Zusammenarbeit mit vielen anderen Akteuren, die sozialpadagogisch und therapeutisch tatig
sind.

DarUber hinaus besteht oft eine sehr enge Verknupfung zu Klassenlehreriinnen und
Schulsozialarbeiter:innen, aber auch zum Jugendamt, die gerne unsere Expertise sowie die guten
Kontakte zu den Eltern in Anspruch nehmen, um in schwierigen Situationen unterstutzt zu werden.
So sind wir oft fester Bestandteil bei Gesprachsrunden, wenn weichenstellende Perspektiven fur
Kinder, Jugendliche und Familien gestellt werden sollen. Aber auch wenn es um Fragen hinsichtlich

des Bildungsgutscheines geht oder Sorgerechtsfragen geklart werden sollen, werden wir
33



aufgesucht. Die Bandbreite der Hilfestellungen zu denen wir zu Rate gezogen werden ist breit und
von der individuellen Herausforderung abhangig. Hierbei kommen den Einrichtungen die gute
Vernetzung und deren Kontakte zu vielen verschiedenen Hilfsangeboten zugute.

Elternbeirat/Zusammenarbeitsrat

In jeder Einrichtung (Berne- og Ungdomshus) unter Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger (SdU)
wird jahrlich ein sogenannter Zusammenarbeitsrat (Beirat) gewahlt, in dem auch die gewahlte
Elternvertretung ihren Platz hat. Darliber hinaus gehéren Mitarbeiter:innen der Einrichtung sowie
die Einrichtungsleitung dazu. Letztere nimmt als beratende und referierende Person an den
Sitzungen teil.

Es werden mindestens zu zwei Elternversammlungen pro Jahr einberufen. In der ersten
Versammlung, die vor den 30. September stattfinden muss, wahlen die Eltern ihre
Elternvertretungen bzw. Beiratsmitglieder fur ein Jahr.

Der Beirat nimmt sowohl zu Prinzipien der padagogischen Arbeit, zu Aktivitdten, Angeboten, als
auch zu Rahmenbedingungen Stellung. Bei Neueinstellung von padagogischen Fachkraften und
dem Leitungspersonal wird der Beirat ebenfalls miteinbezogen.

Gleichzeitig besteht die Mdoglichkeit fur die Eltern auf der Jahreshauptversammlung der
Organisation mit Stimmrecht teilzunehmen. Jede Einrichtung hat pro angefangenem 50. Kind eine
Stimme und darf so eine gewisse Anzahl an Delegierten fur die Hauptversammlung benennen. So
besteht letztendlich die Mdglichkeit, sich in den Vorstand bzw. geschaftsfuhrenden Vorstand
unserer Organisation wahlen zu lassen.

Zusammenarbeit Team, Leitung und Tragerschaft

Die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Einheiten in einer Tragerschaft ist von zentraler
Bedeutung. Eine funktionierende Kommunikation zwischen den Beteiligten ist so die Herzkammer
far ein vertrauensvolles und konstruktives Miteinander im padagogischen Kontext.

Um dies gewahrleisten zu kdnnen, mussen die notwendigen Voraussetzungen und Bedingungen
geschaffen werden. Deshalb werden die hierfir notwendigen Zeitkontingente, Ressourcen und
Raumlichkeiten zur Verfugung gestellt, in die Dienstplane eingearbeitet und mit den
Mitarbeiter:innen abgesprochen.

Alle unsere Einrichtungen fluhren wochentlich eine Dienstbesprechung durch, an der alle
padagogischen Fachkrafte der Einrichtung teilnehmen. Auf diesen Sitzungen werden sowohl
praktische als auch fachliche Themen erortert. Vor allem aktuelle padagogische Themen Uber
Nutzergruppen, einzelne Kinder und Angebote der Einrichtungen gehoren zu den Diskussionen und
Erorterungen. Aber auch fachliche Analysen, Bewertungen und Qualitatsentwicklung sind Teil der
Tagesordnung.

Daruber hinaus finden in den Einrichtungen auch Teamsitzungen statt, in welchen die Kinder und
Aktivitaten der Gruppe im Fokus der Gesprache sind. Die Gruppen sind nach Jahrgangen bzw. nach
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Klassen untergliedert, die von einer ausgebildeten Fachkraft und einer padagogischen Zweitkraft
begleitet und betreut werden.

Monatlich  werden die Einrichtungsleitungen und deren  Stellvertretungen vom
Tragerschaftsverantwortlichen zu einer Sitzung eingeladen, in der sowohl wirtschaftliche,
einrichtungsubergreifende, padagogische, organisatorische, administrative und fachliche Themen
besprochen werden. Zu den einzelnen Tagesordnungspunkten werden bei Bedarf Fachpersonen
eingeladen, um sich fundierter mit den jeweiligen Themen auseinandersetzen zu kdnnen.

DarUber hinaus sucht der Tragerschaftsverantwortliche mehrmals jahrlich die einzelnen
Einrichtungen auf, um mit den Mitarbeiteriinnen Uber den padagogischen Alltag, deren
Herausforderungen und Weiterentwicklung zu beraten. Dies geschieht sowohl auf einer
Ubergeordneten Institutionsebene als auch in Bezug auf die einzelne padagogische Fachkraft.

Auf Tragerschaftsebene sind Arbeitsgruppen gebildet worden, die sich gezielt mit bestimmten
Themen auseinanderzusetzen. Bei diesen, mehrmals im Jahr stattfinden Treffen, sind alle
Einrichtungen vertreten. Durch den regelmaliigen einrichtungsubergreifenden Austausch wird
unter Einbeziehung der Ubergeordneten Ziele die konstante Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit gewahrleistet. Sowohl aus einer theoretischen Perspektive, als auch die praktisch
padagogische Implementierung sind im Fokus unserer Besprechungen. So findet auch in diesem
Kontext eine konstante Evaluation statt, mit der die Weichen fur padagogische Veranderungen auf
Tragerschaftsebene gestellt werden.

Auf eine enge Verzahnung zwischen Tragerschaft, Einrichtung und Mitarbeiter:innen legen wir
grolRen Wert, da die Identifikation mit der Tragerschaft und dessen Ziele einen wesentlichen
Baustein bildet. Intention ist es, dass sich unsere Mitarbeiter:innen mit unseren Werten und Zielen
identifizieren kdnnen, diese moglichst internalisieren, um so authentisch im padagogischen Kontext
arbeiten zu kdnnen. Deshalb legen wir bei der Ausarbeitung und Formulierung von Ubergeordneten
Zielen, Richtlinien und Standpunkten grol3en Wert auf demokratische Beteiligungsverfahren. Alle
Mitarbeiter:innen werden in die Verfahren miteinbezogen, gehdrt und zu Rate gezogen.

Auch aulRerhalb der formalen Gremien und Treffen, besteht selbstverstandlich die Moglichkeit, sich
auszutauschen, auf akute Problemstellungen zu reagieren oder die notwendigen Absicherungen bei
Dienstvorgesetzten einzuholen. Flexibilitat, Intuition und Spontanitdt kennzeichnen den
padagogischen Alltag und sind Attribute, die unsere Mitarbeiter:innen sich zu eigen gemacht haben.
Um im padagogischen Universum navigieren zu kénnen und um der Vielzahl der Aufgaben gerecht
zu werden, bedarf es einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen den einzelnen
Beteiligten. Als Tragerschaft versuchen wir, insbesondere durch einen fortwahrenden Dialog, die
Weichen fUr ein gutes Miteinander zu stellen, damit unsere Mitarbeiter:innen ihre Aufgaben unter
optimalen Bedingungen erfillen kénnen.

Fachkrafte

Unsere padagogischen Fachkrafte tragen fur die Entwicklung der ihr anvertrauten Kinder eine grol3e
Verantwortung. Sie sind Bezugspersonen fur Kind und Eltern und haben somit eine Vorbild- und
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Orientierungsfunktion. Daher legen wir bei SAU grof3en Wert auf die Auswahl, Einarbeitung und
regelmaRige Weiterbildung unserer padagogischen Fachkrafte.

Bei einem Auswahlverfahren wird stets darauf geachtet, dass die Bewerber:innen entsprechende
Fachlichkeit, soziale Kompetenzen und Verantwortungsbewusstsein sowie Leistungsbereitschaft
mitbringen. Grundvoraussetzung ist, dass sie Uber eine fachliche Qualifikation hinaus der danischen
Sprache vollumfanglich machtig und im Stande sind, die danische Kultur zu vermitteln.

Fir unsere Zweitkrafte gilt, dass sie die Anforderungen nach 8 57 Abs. 3 Nr. 6 KiTaG erftillen.

Hauswirtschaftspersonal

Uber die padagogischen Fachkrafte hinaus, beschaftigen wir in allen Institutionen Kichenpersonal.
In den meisten Einrichtungen sind dies Kuchenfachkrafte, die dafur zustandig sind, warme
Mahlzeiten zuzubereiten. Das Zeitkontingent welches die Einrichtungen hierfur bereitgestellt
bekommen, richtet sich nach Anzahl der Mahlzeiten.

In einigen unserer Einrichtungen haben wir ein Gebaudemanagement direkt an die Einrichtung
angegliedert, das sich um alle anfallenden praktischen Arbeiten kimmert. Andere Einrichtungen
nutzen unser zentrales Gebaudemanagement. Dort, wo wir auf Kapazitatsprobleme stol3en,
beauftragen wir externe Dienstleistungen.

Die Reinigungskrafte unserer Institutionen sind direkt bei uns beschaftigt. Fur ihre Tatigkeiten und
Reinigungsgebiete sind Hygieneplane erarbeitet worden, die detailliert beschreiben, was, wann und
wie oft gereinigt und desinfiziert werden muss.

Fort- und Weiterbildung

Um als Mitarbeiter:in den Anforderungen im padagogischen Alltag, mit seiner immer grol3er
werdenden Komplexitat gerecht zu werden, bedarf es einer kontinuierlichen Fort- und
Weiterbildung.

Unsere Mitarbeiter:innen haben daher die Méglichkeit, an Kursen und Fortbildungen innerhalb
ihrer Arbeitszeit teilzunehmen. Sowohl die Wuansche der Mitarbeiter:iinnen als auch unsere
padagogischen Fokuspunkte bilden hierbei den Rahmen der Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten.

In Absprache mit den Einrichtungen werden auch auf Ubergeordneter Tragerschaftsebene Kurse
und Lehrgange angeboten, die sowohl bestimmte Kompetenzen der Mitarbeiter:innen férdern, als
auch den Institutionen das notwendig Knowhow zufthren.

Auch kann an externen Kursen in sowohl Deutschland als auch Danemark teilgenommen werden.
Insbesondere werden fachspezifische Fortbildungen gern nachgefragt. Dabei arbeiten wir eng mit
den unterschiedlichsten Ausbildungs- und Fortbildungsinstitutionen zusammen.

Die Weiterbildung unserer Leitungskrafte ist ein wichtiger Baustein unserer Arbeit und besitzt daher
eine hohe Prioritat. Sowohl allgemeine Fortbildungen, die in Relation zu Leitungsaufgaben stehen,
als auch akademische Weiterbildungen werden von uns unterstutzt.
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Berufsbegleitende Studiengange auf Bachelor- und Masterniveau sind Bildungsgange, die wir im
Rahmen unserer Maéglichkeiten unterstttzen. Hier werden insbesondere Diplomstudiengange an
der UC Syd von unseren Mitarbeiter:innen nachgefragt.

Arbeitssicherheit und Hygienemal3nahmen

Die Anforderungen an den Gesundheits- und Arbeitsschutz in Kindertagesstatten sind sehr
umfangreich und anspruchsvoll. Die betriebliche Organisation zur Sicherstellung der
arbeitssicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Betreuung ist durch einen Vertrag mit
einer Fachkraft fur Arbeitssicherheit und einer Betriebsarztin gewahrleistet.

RegelmaRige Kontrollen zur Beurteilung der hygienischen Bedingungen in den Einrichtungen,
insbesondere die laufende Uberprifung unserer Kichen, finden durch die értlichen
Gesundheitsamter statt.

Eine erste Gefahrdungsbeurteilung fur jede Kita wird mit unserer bestellten Fachkraft fur
Arbeitssicherheit erstellt. Alle folgenden Gefahrdungsermittlungen, wie z.B. Erste Hilfe
Unterweisung, Beachtung der Belastungen durch Infektionsgefahren, Hygiene, Gefahrenstoffe,
werden jahrlich von der Einrichtungsleitung bzw. in einem Onlinekurs durchgefuhrt und
dokumentiert.

Ein Flucht- und Rettungsplan ist fur jede Einrichtung vorhanden und wird in Zusammenarbeit mit
den zustandigen Behorden ausgearbeitet. Im laufenden Betrieb finden regelmaRig
Brandverhutungsschauen durch die Feuerwehr statt. Auch Brandschutzibungen werden in den
einzelnen Einrichtungen durchgefuhrt.

Bedarfsermittlung

Seitdem der Ausbau der Kindertagesstatten massiv vorangetrieben wird, Eltern die Mdglichkeit
nutzen, ihre Kinder ab den 1. Lebensjahr betreuen zu lassen, wachst die Nachfrage auch im
nachschulischen Bereich. Durch unsere ausgezeichnete Zusammenarbeit mit dem danischen
Schulverein, haben wir Zugang zu Prognosen hinsichtlich der Entwicklung der Schulerzahlen. Dies
auch dadurch bedingt, dass der Schulverein die Tragerschaft von Kinderkrippen und Kindergarten
ist. So ist es uns moglich, verlassliche Bedarfe zu ermitteln und aufsteigende Nachfragen zu
reagieren. Hinsichtlich der Rdumlichkeiten stolRen wir aber auch auf Begrenzungen und mussen
mittelfristig Uber Neu- und Anbauten nachdenken.

In diesem Zusammenhang ist festzustellen, dass das Errichten und Betreiben von
Kindertageseinrichtungen durch nationale Minderheiten oder Volksgruppen wund die
Berucksichtigung dieser Angebote in der Bedarfsplanung gesetzlich durch 8 10 Absatz 4 KiTaG
garantiert wird:

,Das Recht nationaler Minderheiten und Volksgruppen im Sinne des Artikel 6 Absatz 2 Satz 2 der
Verfassung des Landes Schleswig-Holstein, eigene Kindertageseinrichtungen zu errichten und zu
betreiben, wird gewahrleistet und muss bei der Bedarfsplanung berucksichtigt werden.”

37



Die Bedarfsermittlung fur diese Angebote erfolgt, wie bei allen anderen Kindertageseinrichtungen
auch, durch ein Zusammenspiel von der értlichen Tragerschaft der 6ffentlichen Jugendhilfe und der
Standortgemeinde. Die Bedarfsermittlung ist dabei nach 8 9 Absatz 2 KiTaG primar Aufgabe der
Standortgemeinde, diese hat dabei Winsche nach einer Férderung in einer Einrichtung, einer
Organisation, einer nationalen Minderheit oder Volksgruppe zu ermitteln: ,Die kreisangehorigen
Gemeinden erheben fur ihr Gebiet die fur die Bedarfsermittlung erforderlichen Daten nach Vorgabe
der értlichen Trégerschaft. Sie ermitteln auch Bedurfnisse - nach Offnungszeiten und nach einer
Forderung aullerhalb der Wohngemeinde, Winsche nach padagogischen und religidsen
Ausrichtungen und Angeboten von Organisationen einer nationalen Minderheit oder Volksgruppe
nach Artikel 6 Absatz 2 Satz 2 der Verfassung des Landes Schleswig-Holstein sowie Praferenzen fur
eine Forderung in einer Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege.”

Die Standortgemeinden kdnnen zu diesem Zweck in einen Dialog mit der Tragerschaft treten, wie
sie die Nachfrage nach ihrem Angebot - beispielsweise aufgrund der Warteliste - einschatzen. Ein
solcher Dialog muss ebenso Erkenntnisse Uber eine mittelfristige Entwicklung der Nachfrage nach
dem jeweiligen Angebot hervorbringen. Diese Erkenntnisse sind zu berucksichtigen und schlagen
sich im Anschluss im Bedarfsplan der ortlichen Tragerschaft der 6ffentlichen Jugendhilfe nieder,
welcher etwa eine Ausweitung des Angebots vorsehen kann. Ein solcher Bedarfsplan besteht im
Ubrigen nach 88 10 ff. KiTaG aus zwei Teilen. Im ersten Teil wird das erforderliche Angebot unter
Angabe des Gruppentyps und der wochentlichen Offnungszeit hinterlegt, es spielt dabei explizit
keine Rolle, von welchen Kindern die Platze einer Gruppe belegt werden. Im zweiten Teil werden
jene Tragerschaften aufgefuhrt, die das erforderliche Angebot des ersten Teils anbieten.

Kooperation und Vernetzung

Wir sind von der Devise geleitet, dass eine enge Verzahnung mit relevanten Partnern von grol3er
Bedeutung ist, um optimale Bedingungen fUr unsere Arbeit zu schaffen. Daher werden sowohl auf
Organisations- wie auch Institutionsebene Kooperationen und Vernetzungen mit Einrichtungen
innerhalb, aber auch aulRerhalb der Minderheit eingegangen.

Interne Vernetzungsstrukturen

Innerhalb unserer Organisation gibt es vielfaltige Vernetzungsstrukturen, nicht nur zwischen
unseren padagogischen Einrichtungen, sondern auch zu den Ubrigen Institutionen, wie dem
Aktivitatshaus und dem Pfadfinderzentrum Tydal. Zusammenarbeit und Austausch ist ebenso
zwischen den einzelnen Einrichtungen, den verschiedenen Abteilungen der Hauser, als auch in
Arbeitsgruppen, die einrichtungsubergreifend etabliert sind, vorhanden.

Daruber hinaus trifft sich das padagogische Personal aus den Einrichtungen, um padagogische
Themen zu diskutieren. Dieses Forum trifft sich einmal jahrlich an einem Samstag zum
Ganztagsseminar, um aktuelle padagogischen Themen und Herausforderungen aufzugreifen. An
diesem Treffen nimmt SdU’s Ubergeordnete Leitung bewusst nicht teil, da das Fachpersonal die
Chance haben soll, Themen auf einer Mitarbeiterebene zu diskutieren und zu reflektieren, ohne
dass darauf von der Geschaftsfiihrung Einfluss genommen wird.

38



Schule

In erster Linie ist hier die existierende Zusammenarbeit mit dem danischen Schulverein zu nennen
(Dansk Skoleforening for Sydslesvig). Sowohl mit den zustandigen Abteilungen fur Schule als auch
Kindertagesstatten besteht ein reger Austausch und eine fruchtbare Zusammenarbeit. Mehrere
konkrete  Beispiele zeigen die enge Verzahnung, die zwischen den beiden
Minderheitsorganisationen besteht.

Alle Institutionen haben mehr oder weniger eine enge Zusammenarbeit mit den Schulen und den
beteiligten Lehrkraften. Hier sind insbesondere die gemeinsamen Schulkinder der Dreh- und
Angelpunkt, um zukunftsweisende Initiativen umzusetzen.

Vernetzung mit danischen Kontakten und Verbanden

Wir sind, hinsichtlich unserer sozialpadagogischen Arbeit, eng mit dem beim danischen Schulverein
angegliederten psychologischen Dienst und den Sozialarbeiteriinnen vom danischen
Gesundheitsdienst vernetzt. Zusatzlich sind Vernetzungsstrukturen nach Danemark vorhanden.
Wie schon erwahnt, gehéren wir dem Dachverband der danischen Jugendeinrichtungen
(Ungdomsringen) an und sind Mitglied im DGI, dem zustandigen Dachverband fur unsere
Verbandsarbeit.

Wir sind in verschiedenen Gremien der UC SYD vertreten (Sozialpadagogische Hochschule), da
unsere Einrichtungen als zertifizierte Praktikumsstellen gelten und so einen wesentlichen Teil zur
Ausbildung zuklnftiger padagogischer Fachkrafte beitragen. Dartber hinaus werden der danische
Schulverein und SdU in Zusammenarbeit, wie schon berichtet, eine Ausbildung fur SPA auf den Weg
bringen, die ebenfalls von der UC Syd begleitet wird.

Vernetzung innerhalb der danischen Minderheit

Generell besteht eine gute Vernetzung innerhalb der danischen Minderheit. Nicht nur auf einer
Ubergeordneten Ebene, sondern auch auf regionaler Ebene zeichnet sich die Zusammenarbeit
durch viele gemeinsame Angebote und Projekte aus.

Daruber hinaus bestehen sowohl auf Organisations- und Institutionsebene Schnittflachen, konkrete
Absprachen, sowie gemeinsame Projekte und Veranstaltungen mit dem Kulturverein SSF, der
danischen Bibliothek und dem danischen Gesundheitsdienst.

Vernetzung und Kooperation mit relevanten Kontakten

Naturlich kooperieren wir auch mit unseren deutschen Beziehungen und so mit einer Vielzahl von
Institutionen und Organisationen. Alle Einrichtungen pflegen Kontakt zu deutschen padagogischen
Einrichtungen und Schulen. Es besteht darUber hinaus eine Vernetzung zu vielen anderen
Institutionen, insbesondere padagogischen Fachberatungen, deren Dienste wir gerne in Anspruch
nehmen. Dartber hinaus haben die einzelnen Einrichtungen ganz individuelle Absprachen und
Zusammenarbeit mit relevanten Beziehungen vereinbart, welche ein wichtiger Bestandteil der
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taglichen Arbeit sind. Ohne diese Vernetzungen ware eine qualitativ hochwertige padagogische
Arbeit kaum maglich.

Offentlichkeitsarbeit

Um unser Angebot unseren Zielgruppen, Eltern und anderen Interessierten naher zu bringen,
besitzen fast alle Einrichtungen eine eigene Homepage und sind in der Kita-Datenbank eingepflegt.
Ebenfalls hat man unter sdu.de die Moglichkeit, sich nicht nur Ubergeordnet zu informieren,
sondern auch Uber die einzelnen Einrichtungen. Die Homepage ist 2019 Uberarbeitet worden und
verfugt jetzt auch Uber eine mobile Version. Daruber hinaus nutzen SdU als Tragerschaft sowie viele
Einrichtungen Facebook und Instagram und geben so relevante Neuigkeiten an die Nutzer weiter.
Unsere Fachkraft fur Kommunikation hat die Aufgabe, Einrichtungen zu unterstutzen, um
Informationen, Neuigkeiten und Nachrichten von allgemeinem Interesse an die Medien
weiterzuleiten. Gleichzeitig ist sie Ansprechpartnerin hinsichtlich der Anwendung digitaler sozialer
Medien, so dass alle Einrichtungen in Kontakt mit deren Nutzern treten kénnen.

Um mit Eltern gezielt kommunizieren zu kénnen, nutzen wir eine App (Famly). Informationen
kénnen sowohl individuell fir bestimmte Hortgruppen, als auch an Einzelne oder alle Eltern
verschickt werden. Das System hat sich bewahrt und ist mal3geschneidert fir Kindertagesstatten
und deren Familien.
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INSTITUTIONSEBENE

Aufgaben der Einrichtungsleitung

Die Leitung der Einrichtung ist verantwortlich fiir die (ibergeordnete tagliche Leitung der
Einrichtung und dass die geltenden Gesetze eingehalten werden. Er ist gleichzeitig verantwortlich
flir das Personal in der Institution und die Einhaltung geltender Tarifvertrage und Absprachen. Die
Aufgabe der Einrichtungsleitung ist es, Strukturen und Rahmenbedingungen zu schaffen, die sich
positiv auf die Motivation, die Zusammenarbeit und die Entwicklung der Mitarbeiter:innen
auswirken. Mitarbeiterentwicklungsgesprache werden jahrlich angeboten und bei Bedarf
durchgefiihrt. Die Leitung erstellt Arbeits- und Urlaubsplane, in denen die Wiinsche der
Mitarbeiter:innen ihre Bericksichtigung finden. Auf Grundlage der ibergeordneten
padagogischen Zielsetzung und deren impliziten Werte, ist es die Aufgabe der Leitung, in
Zusammenarbeit mit den Mitarbeiter:innen, eigene Methoden zu entwickeln und im
padagogischen Kontext anzuwenden. Dazu gehort u. a. existierende Konzeptionen fortlaufend zu
evaluieren und weiterzuentwickeln sowie die pdadagogische Arbeit regelmaRig zu reflektieren und
zu dokumentieren. Die Entwicklung und das Wohlbefinden der Kinder steht im Zentrum der
taglichen Arbeit, wobei Mitbestimmung und Partizipation wichtige Elemente sind. Impliziter Teil
der Arbeit ist es, vertrauensvolle Relationen zu den Eltern aufzubauen und durch verschiedene
Angebote zu vertiefen. Zur Leitungsaufgabe gehort es auch, notwendige Netzwerke zu etablieren
und auszubauen, insbesondere zu relevanten padagogischen Institutionen und Organisationen der

danischen Minderheit, aber auch zu Einrichtungen der Mehrheitsbevolkerung im Sozialraum.

Freistellung, Vor- und Nachbereitung

Die Leitung unserer Einrichtungen werden gemal § 29 KITaG mit jeweils 7,8 Stunden pro Gruppe
flir Leitungsaufgaben freigestellt. Die stellvertretende Leitungskraft wird bei 6 Gruppen fiir ein
Zehntel vom Gruppendienst befreit. Gleichzeitig bekommen die Fachkrafte fiir Vor- und

Nachbereitung 3,9 Stunden pro Woche zugeteilt.



Ubergeordnete Betrachtungen

Wir sind eine Einrichtung der danischen Minderheit, die aus einer Kinderhortabteilung und einer
Abteilung der offenen Kinder- und Jugendarbeit besteht. Unsere Einrichtung ist zentral in
Flensburg gelegen. Da wir aber, wie alle anderen danischen Kindertagesstatten, ein relativ groRes
Einzugsgebiet abdecken, besuchen auch Kinder anderer Stadtteile und Sozialrdume unsere
Einrichtung. Da die angrenzende Schule (Jgrgensby-Skolen) lernschwache Kinder von der 1. - 6.
Klassenstufe betreut, werden mitunter auch Kinder aus dem Flensburger Umland bei uns betreut.
Als Kinderhort der danischen Minderheit ist der Fokus liber unseren Betreuungs- und
Bildungsauftrag hinaus, unsere sozialpadagogische Aufgabe, die Vermittlung der danischen
Sprache und Kultur. Dies ist eine Grundvoraussetzung und damit Bestandteil aller padagogischen
Uberlegungen, Planungen und Umsetzungen. Er ist der Kern unserer Arbeit und bestimmt so
unseren padagogischen Alltag. Grundlage fir unsere Arbeit sind die (ibergeordneten Ziele und
Intentionen unserer Organisation, die so die Basis flir die Anwendung unserer Methoden und
Mittel sind. Unsere praktisch padagogische Arbeit und Umsetzung findet sich so in den
Ubergeordneten Zielen und Werten wieder. Im Zuge des gesellschaftlichen Paradigmenwechsels
und den daraus einhergehenden Veranderungen, nicht nur fir das Individuum, sondern
insbesondere auch fir Familien, sehen wir es als unsere Aufgabe Betreuungsangebote
vorzuhalten, die aus einer holistischen Perspektive heraus stattfinden. Der gesellschaftliche
Umbruch, in denen immer mehr Familien auf eine Betreuung angewiesen sind und viele Kinder
immer mehr Zeit in Kindertagesstatte und Schule verbringen, muss auch ein gedndertes
Selbstverstandnis fir die padagogische Profession nach sich ziehen. Verkennen diirfen wir
ebenfalls nicht, dass immer mehr Eltern und Alleinerziehende der Komplexitat der Gesellschaft
und deren Anforderungen nicht mehr gewachsen sind. Damit einhergehend ist ihnen die
Erziehung und Bildung ihrer Kinder nicht im ausreichendem MalSe méglich und professionelle
padagogische Hilfestellung von Noten. In diesen Situationen miissen wir als padagogische
Einrichtungen kompensierende MaRnahmen ergreifen, sozialpdadagogisch handeln und
inkludierend agieren, um Chancengleichheit fir alle Kinder und Jugendlichen zu gewahrleisten. So
verstehen wir unsere Arbeit nicht nur als Erganzung zum elterlichen Erziehungsauftrag, sondern

als Beitrag, Kinder und Jugendliche dahingehend zu bilden und zu sozialisieren, dass sie ein



integrierter Teil dieser Gesellschaft werden kénnen. Somit ist eine enge und vertrauensvolle

Zusammenarbeit mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten Alpha und Omega.

Struktur, Raume und AuBBengeldnde

In unseren Einrichtungen bevorzugen wir eine offene Struktur statt einer Aufteilung in festen
Gruppen. Unsere Hortkinder sind im allgemeinen Tagesablauf keinen festen Gruppen zugeordnet.
Sie wahlen selber ihre Aktivitdten, sobald der Mittagstisch und die Schularbeiten erledigt sind. Wir
arbeiten mit einer offenen Struktur, wobei die Raumlichkeiten unterschiedliche Funktionen haben.
Einige Rdume, wie z.B. Holz-, Kreativ-, Medien- und Musikwerkstatt, sind jederzeit mit
padagogischem Personal besetzt. Andere Rdume, wie z.B. LEGO-, Bewegungsraum, Saal, Ballhalle
und das AulRengeldnde, laden zum freien Spielen ein, werden vom padagogischen Personal
observiert und bei Bedarf reguliert. Die offene Struktur férdert die Mitbestimmung/
Selbstbestimmung und das soziale Verhalten der Kinder im besonderen Mal3e. Die
Mitarbeiter:innen sind bei den verschiedenen Aktivitaten und Angeboten entsprechend ihrer
besonderen Fachkompetenzen eingeteilt, so dass eine gute Forderung in allen Bildungsbereichen
gewadhrleistet ist. Die Hortkinder sind verschiedenen padagogischen Fachkraften zugeordnet, die
als Ansprechpartner fiir die Eltern und die verschiedenen Kooperationen zur Verfligung stehen.
Die sogenannten bezugspadagogischen Fachkrafte sind fir die Entwicklung der ihnen zugeteilten
Kinder verantwortlich, so dass die individuelle Férderung und Entwicklung aller Kinder
sichergestellt ist. Das AulRengeldande unserer Einrichtungen wird zu jeder Jahreszeit fir bestimmte
Angebote, Aktivitaten und freies Spielen genutzt. Unsere Einrichtungen haben zudem feste Zeiten
in Sporthallen oder Schulsporthallen. AuRerdem gehdéren 2 Kleinbusse zur Ausstattung, welcher
flr den Transport zu Aktivitaten auBerhalb der Einrichtung genutzt wird, vornehmlich allerdings
flir den Transport der Waldgruppe von und zur Einrichtung. Die Waldgruppe ist in Flensburg-
Weiche ansadssig. Taglich fahren bis zu 15 Kindern mit 2 Fachkraften in den Wald am Schaferhaus.
Die dort vorhandene Pfadfinderhiitte dient als Notunterstand, Toilette und fiir das Aufbewahren
von Material, Werkzeug und anderen Dingen, die zur taglichen Arbeit der padagogischen

Fachkrafte im Wald benétigt werden.



Tagesablauf Regelgruppe

Der Hort 6ffnet um 11.30 Uhr. Die Anwesenheit der Kinder wird kontrolliert indem sich die Kinder
unter Aufsicht selbststiandig in das digitale System FAMLY einloggen. 6 padagogische Fachkrafte
gehen in die Klassenrdume an der Jgrgensby-Skolen und machen mit den Schiiler*innen der 1. und
2. Klasse Hausaufgaben. Toilettenbesuche werden in dieser Zeit von einer weiblichen bzw.
Mannlichen Fachkraft begleitet, sodass der Schutz der Kinder in dem weitldufigen Schulgebaude
stets gewahrleistet ist. Im Anschluss zu den Hausaufgaben, werden die Kinder von den Fachkraften
in den Hort zum Mittagstisch begleitet. Die Aufsicht auf dem Weg von Schule zu Hort und Hort zu
Schule, als auch in der Schule und im Hort wird im Rahmen der Hortbetreuung stets von
zugeteilten Fachkraften gewahrleistet, sodass Fremde keinen freien Zugriff auf die Kinder haben

kénnen.

Die Essenssituation wird bewusst zur Forderung der danischen Sprache genutzt. AuRerdem wird zu
gesundem Essen motiviert, am Sozialverhalten gearbeitet und es wird sich ein Eindruck Gber den
Gemiitszustand der Kinder nach der Schule gemacht. Nach dem Mittagstisch gehen zwei
padagogische Fachkrafte mit 20 Kindern in die zwei bereitgestellten Klassenraume. Die
Klassenrdaume werden im Rahmen der Hortbetreuung als Funktionsraume vorrangig fir die
Hausaufgabenerledigung von wechselnden Kindern genutzt. Nach Erledigung der Hausaufgaben
und je nach Auslastung der Stammeinrichtung ist eine weitere Nutzung der Klassenraume moglich.
In dieser Zeit bietet sich den Kindern die Moéglichkeit, sich in kreativen Aktivitaten zu vertiefen,
bereitgestellte Biicher zu lesen und Gesellschaftsspiele zu spielen, oder sich unter der Aufsicht
einer padagogischen Fachkraft auf dem Schulhof beim beispielsweise Fangen, Klettern, oder

Ballspiel “auszutoben”.

15 Kinder fahren mit 2 padagogischen Fachkraften in die Naturgruppe nach Flensburg Weiche. Ab
13.35 Uhr kommen die Kinder der 3. — 6. Klasse aus der Schule und gehen direkt zum Mittagstisch
im Hort. AnschlieRend findet fiir diese Schiilergruppe die Hausaufgabenbetreuung statt. Ab 14.30
Uhr werden verschiedene Arten von Friichten bereitgestellt und frisches Wasser/Selters ist Giber
den ganzen Tag zugéanglich. Nach dem Erledigen der Hausaufgaben wahlen die Kinder ihre
Aktivitaten aus den unterschiedlichen Angeboten der Einrichtung aus. Die Einrichtung schliel3t um

18.00 Uhr und die Verweildauer ist individuell mit den Eltern abgesprochen. Die Angebote



enthalten samtliche Bildungsbereiche. Die Schwerpunkte der Einrichtungen sind an den
Bedirfnissen der Kinder ausgerichtet und deshalb unterschiedlich. Die bezugspadagogischen
Fachkrafte sind auch bei den selbstgewahlten Aktivitaten der Kinder dafiir verantwortlich, dass die
einzelnen Kinder motiviert werden an den unterschiedlichen Angeboten teilzunehmen, die fiir
deren ganzheitliche Entwicklung forderlich sind. Die Besonderheit in unseren Einrichtungen ist,

dass der gesamte Tagesablauf gepragt ist von der Forderung der danischen Sprache und Kultur.

Exemplarischer Tagesablauf im Hort Regelgruppen

e 11.30 Uhr: Die Betreuungszeit im Hort beginnt.

e Zwischen 11.40 — 15.30: Uhr nach Schulschluss findet in dieser Zeit der
Mittagstisch und die Hausaufgabenbetreuung statt.

e 13.10 Uhr: 20 Kinder der 1. und 2. Klasse gehen in die bereitgestellten
Klassenrdaume der Schule und 15 Kinder der 1. und 2. Klasse fahren nach
Flensburg Weiche in die Naturgruppe. Beide Gruppen nehmen den
Nachmittagssnack mit.

e 14.30-17.00: Uhr Obst, Gemise und andere kleine Snacks werden bereitgestellt

e 13.00-18.00: Uhr nach Beendigung der Hausaufgaben beginnt ab hier die
Freispielphase, Projekte, Workshops, Aktionen, Ausflige uvm. wird in diesem

Zeitraum angeboten.

Da am Freitag keine Hausaufgaben gemacht werden, wird dieser Tag insbesondere fiir Ausfllige

oder Unternehmungen mit der ganzen Gruppe genutzt.

Besonderheit der Einrichtung

Als Kindertagesstatte einer Organisation der danischen Minderheit ist es unsere primare Aufgabe,
die danische Sprache und Kultur zu vermitteln. Die danische Sprache und Kultur stehen in Zentrum
unserer padagogischen Arbeit, weshalb nur Kinder von Familien, die sich zur ddanischen Minderheit
bekennen, in unsere Einrichtungen aufgenommen werden kénnen. Der gesamte Tagesablauf und

die gesamte padagogische Arbeit sind auf diesem Ansatz abgestimmt. Danische Kultur und



Sprache finden sich in allen Aktivitaten, Angeboten, Projekten wieder und bilden so den Kern
unserer Arbeit. Mit diesen Uberlegungen geht einher, dass der Ansatz unserer padagogischen
Arbeit und unserer padagogischen Grundgedanken skandinavischer Natur ist. Dies beinhaltet, dass
wir sehr groRen Wert auf Gemeinsamkeit und den sozialen Aspekt des Miteinanders legen. So ist
die Entwicklung der sozialen Kompetenzen fiir uns von entscheidender Bedeutung und unsere
praktische padagogische Arbeit darauf ausgerichtet, die sozialen Kompetenzen zu stirken. Uber
unsere danische Sprach- und Kulturvermittlungsaufgabe hinaus hat fiir unsere Institution der
Inklusionsgedanke eine starke Gewichtung. Dieser Ansatz bedeutet fiir uns, dass wir
Voraussetzungen schaffen, die es allen Kindern ermaoglicht, Teil der Gemeinschaft zu sein.
Ungeachtet der Voraussetzungen des einzelnen Individuums wollen wir Rahmenbedingungen
schaffen, an denen alle teilhaben kdnnen und sollen. Die praktisch padagogische Realisierung ist
flir uns von entscheidender Bedeutung, um die Kinder alters- und entwicklungsgerecht fordern zu
kénnen. Durch vielfaltige Angebote und Aktivitaten wollen wir zu einer holistischen Entwicklung
beitragen. Insbesondere naturpdadagogische Erlebnisse sind fester Bestandteil unsere Arbeit, und
sollen zu einer Sensibilisierung fir die Umwelt und deren Nachhaltigkeit beitragen. Einen groRRen
Stellenwert fiir uns haben Freizeiten, Ubernachtungen und Ausfliige, die wir als feste Bestandteile
in unsere Angebotspalette integriert haben. Alle Kinder bekommen so mindestens einmal im Jahr
die Gelegenheit, an einer Freizeit (iber mehrere Tage teilzunehmen. Diese findet in der Regel in
Danemark statt, um gelebte Kultur lebendig zu machen und mit danischer Sprache, auch in

anderen Kontexten, in Berithrung zu kommen.

Hausaufgaben

Ein wichtiges Angebot in Bezug auf Bildung ist die Moglichkeit der Erledigung der Hausaufgaben
wahrend des Aufenthalts im Hort. Dies geschieht in enger Kooperation mit der Schule. So machen
die Kinder der 1. - 3. Klassenstufe ihre Hausaufgaben in ihren Klassenraumen. Dariber hinaus hat
sich eine enge Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Lehrkraften und padagogischen
Fachkraften etabliert. Dadurch sind sehr gute Voraussetzungen gegeben, die Kinder bestmoglich
zu unterstitzen. Fast alle Familien nehmen dieses Angebot wahr, u. a. deshalb, weil den Eltern die

notwendige Zeit fehlt oder die didaktischen und inhaltlichen Voraussetzungen fehlen, um gezielt



mit Themen arbeiten und so ihre Kinder unterstiitzen zu konnen. Der Umfang der Hausaufgaben
hat in den letzten Jahren stetig zugenommen. Unsere Mitarbeiter:innen haben sich in
Arbeitsgruppen sowie in Fort- und Weiterbildungen intensiv mit dem Thema Hausaufgabenbhilfe
beschaftigt. Wir sind zurzeit dabei, unsere padagogisch/didaktische Herangehensweise naher zu
analysieren und erarbeiten im Zuge dessen Strategien, wie wir langfristig effektiv in
Zusammenarbeit mit Schule und Lehrkraften zum Wohle der Schulkinder die unterstiitzenden

Angebote weiter optimieren kénnen.

Kostpolitik

Wie es aus der "Anlage zu Richtlinien fir die Foérderung von KITAG” hervorgeht, missen wir als
Kinderhort allen Kindern eine warme Mittagsmahlzeit anbieten. Die Mahlzeiten werden jeden Tag

in unseren einrichtungseigenen Kiichen frisch zubereitet.

Ziele unserer Kostpolitik

e Auf Basis der 10 Kostempfehlungen legen wir auf eine variierte Kost groen Wert.
Diese soll die Kindern mit der notigen Energie versorgen, so dass sie einen Alltag
mit einem hohen Aktivitatsniveau meistern kdnnen.

e Es muss ein Essensangebot fiir alle Kinder vorgehalten werden. - Die Kinder sollen
sich Tischmanieren aneignen, so dass sie lernen, riicksichtsvoll in gréReren
Gruppen zu essen.

e Die Kinder sollen einen Einblick und ein Verstandnis dafir erlangen, wo das Essen
herkommt, wie es produziert wurde, so dass Lebensmittelverschwendung
weitgehend vermieden wird.

e Die Kinder sollen einen Einblick in die Vielfaltigkeit der Nahrungsmittel und deren
Verarbeitung bekommen, und die Moglichkeit haben, verschieden Produkte zu
probieren. - Die Kinder sollen einen Einblick in die danische Essenskultur
bekommen, auch wenn dies nicht immer mit den 10 Kostempfehlungen

einhergeht.



Mittagsangebot

e Montags bis freitags wird eine Salatbar angeboten. Die Kinder diirfen selbst ihren
Salat zusammenstellen.

e Mindestens einmal die Woche gibt es ein vegetarisches Gericht.

e Einmal die Woche wird Fisch angeboten.

e Jeden Tag wird ein warmes Gericht angeboten (Ausnahmen kénnen jedoch im
Einzelfall auftreten) - Schnelle Gerichte wie Milchreis, Misli (Vollkorn mit
Frichten), Hot-Dog und Hamburger, sind eher die Ausnahme, vervollstandigen
aber unser Angebot, und beriicksichtigen so die Wiinsche der Kinder.

e Dessert wird ausschliel3lich zu besonderen Anldassen und in den Ferienzeiten
serviert.

e Den Kindern steht durchgangig (auch nachmittags) ein Wasserautomat zur

Verfliigung an dem sie selbststandig Wasser oder Selters zapfen kdnnen.

Kostangebote am Nachmittag

e Von 14:30 bis 17:00 Uhr stellen wir Obst, GemUise-Sticks und Knackebrot bereit.

e Beibesondere Anlassen und Feiertagen bieten wir den Kindern Kuchen und Kekse
an.

e SiRigkeiten. Bei Ausfliigen oder Fahrten kann es vorkommen, dass die Kinder ein
Eis oder eine SiiBigkeit bekommen. Beim Geburtstag der Kinder oder des
Personals diirfen SiiRigkeiten verteilt werden. Bei Ubernachtungen und Freizeiten
sorgt die Einrichtung fur StRigkeiten. Die Kinder diirfen zu diesen

Veranstaltungen keine StRigkeiten u. a. mitbringen.



Lebensmittel

e Wir sind bestrebt, ausschlieBlich frische Lebensmittel in Bioqualitat zu
verwenden. Doch kann es aus Zeit- und Platzgriinden vorkommen, dass mit
Convenience- oder TK-Waren gearbeitet wird.

e Wir nutzen ausschlieBlich Vollkornprodukte (Reis, Pasta, Brot)

e Wir nehmen Riicksicht auf Allergien und Intoleranzen, indem wir ausschlieBlich
gut vertragliche Lebensmittel, wie beispielsweise glutenfreie Pasta, Brot oder

laktosefreie Milch, verwenden. - Wir nutzen hauptsachlich saisonales Gemise

Essensausgabe

e Die warme Mittagsmahlzeit wird am Tresen vom Kiichenpersonal ausgeteilt. Die
Kinder bedienen sich selber an der Salatbar.

e In der Regel sind 2 Portionen pro Kind vorgesehen, so dass alle satt werden
konnen. Bei den Jingeren werden kleinere Portionen, mit der Option sich
Nachschlag zu holen, verteilt. Ziel ist es, die Lebensmittelverschwendung zu
minimieren

e Obst und Gemiise fir den Nachmittag wird vom Personal portionsweise
vorbereitet und von 14:00 bis 17:00 zur Verfligung gestellt.

e Am Nachmittag bedienen sich die Kinder selber und nehmen Obst oder Gemiise

nach Bedarf.

Essenssituation
Es wird in 2 Gruppen gegessen:

e 1.und 2. Klasse von 12.30 — 13.10 Uhr: ca. 65 Kinder, 6 padagogische Fachkrafte
e 3.-6.Klasse von 13.35 - 14.30, ca. 60 Kinder, 6 padagogische Fachkrafte

o Vor dem Essen werden die Hande gewaschen.



o Die Kinder bekommen zugewiesene Platze in Absprache mit ihren
bezugspadagogischen Fachkriften. Eine Ubersicht befindet sich in der
Mensa.

o Wenn alle Kinder sitzen, soll Ruhe einkehren. Die zustandige
padagogische Fachkraft erzdhlt, was es zu Essen gibt und gibt wichtige

allgemeine Informationen der Einrichtung an die Kinder weiter.

Besondere Riicksichthahme

Melden Eltern ein Kind mit einem besonderen Erndahrungsbedarf an, bitten wir
darum, dass die Leitung und das Kiichenpersonal vorab liber diese
Besonderheiten informiert werden.

In einem individuellen Gesprach eruieren wir, in wie weit es moglich ist, das Kind
an der Mittagsverpflegung teilnehmen zu lassen und welche speziellen
Absprachen getroffen werden missen.

Falls spezielle Absprache erfolgen, bitten wir dies dem Kiichenpersonal
schnellstmoglich mitzuteilen, dies auch um Lebensmittelverschwendung zu
vermeiden.

Eine alternative Moglichkeit ist, dass das Kind nicht an der Mittagsverpflegung
teilnimmt und sein Essen von zu Hause mitbringt. Es besteht immer die
Moglichkeit, das mitgebrachte Essen aufwarmen zu lassen.

Hinsichtlich Allergien und Intoleranzen bendétigen wir ein arztliches Attest und

genaue Informationen Uber die Unvertraglichkeiten und deren Folgen.

Hygiene

Alle Richtlinien in Bezug auf Hygiene werden in der Kiiche eingehalten und
konnen im Hygieneplan nachgelesen werden

Alle Angestellten werden einmal jahrlich gem. § 42 Infektionsgesetz belehrt - Das
Kiichenpersonal nimmt jahrlich an einer Schulung gem. § 4 der

Lebensmittelhygieneverordnung teil.



e Taglich dokumentieren wir anhand von Listen die Reinhaltung, Desinfektion,
Temperaturkontrolle und Allergien, insbesondere auch in der Kiiche.
e Gesetzeskonform bewahren wir von jeder Mahlzeit eine Essensprobe im

Gefrierschrank auf, so dass bei Auffalligkeiten Proben gezogen werden kénnen.

Allergene

e Alle Lebensmittel und Gerichte werden in Bezug auf Inhalt von Allergenen
deklariert - Die Allergenliste hangt im Speisesaal aus und ist fiir jeden einsehbar.

e Der Speiseplan fiir ein Quartal mit Deklarierung der Allergene und die
Allergenliste werden online bei Famly fiir die Eltern bereitgestellt.

o Alle zubereiteten Mahlzeiten werden schriftlich dokumentiert, woraus auch die

Allergene hervorgehen.

Gruppen und Mitarbeiter:innen

Unsere Einrichtung besteht aus 5 Regelhortgruppen a 20 Kindern, einer kleinen Hortgruppe mit 10
Kindern und 1 Naturgruppe mit 15 Kindern. 125 Kinder fallen unter unsere Betreuung im
Hortbereich. In der Stammeinrichtung werden maximal 90 Kinder gleichzeitig betreut. Eine Gruppe
von 20 Kindern wird nach dem 1. Mittagstisch von 2 padagogischen Fachkraften in 2
bereitgestellten Klassenrdumen in die Schule begleitet und dort betreut, weitere 15 Kinder halten
sich in der Naturgruppe in Flensburg-Weiche auf. An Mitarbeiter:innen kommen pro Gruppe eine
ausgebildete padagogische Fachkraft als Gruppenleitung und eine padagogische 2. Fachkraft zur
Unterstlitzung zum Einsatz. Darliber hinaus beschaftigen wir flir die Zubereitung der Mahlzeiten

eine Kichenkraft. Ebenfalls gehdren 2 Reinigungskrafte zu unserem Team und eine Birokraft.

Offnungszeiten

e Wahrend der Schulzeit: 11.30 - 18.00 Uhr
e Wahrend der Schulferien: 7.30 — 16.30 Uhr
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